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CCNL DI RINNOVO dei Dipendenti delleAgenzie di Scurezza Sussidiaria non armata e degli Istituti Inestigativi

Oggi 16 Aprile 2014, alle ore 10,30, le parti satencate si sono riunite presso la sede delBHRFERZIARIO sita in
Via Cesare Beccaria b. 16 - Roma, per proced&sattoscrizione del rinnovo del Contratto Cdilet Nazionale di Lavoro
per i dipendenti delle agenzie di Sicurezza Sussalnon armata e degli Istituti Investigativi:

AISS, Associazione Italiana Sicurezza Sussidiaria, ieggntata dal Presidente Cecconi Franco assistitawocato Ricci
Emanuele e dai consulenti Magnani Roberto e Fdhlmiano ;

UGL Sicurezza Civile rappresentata dal Segretario Nazionale DoddccBnrilal Presidente Licciardi Salvatore e dai
componenti della Segreteria Nazionale

FEDERTERZIARIO - Federazione Italiana del Terziario, dei Serdei,Lavoro Autonomo Professionale, della Piccola
Impresa Industriale, Commerciale, Turistica ed diatna rappresentata dal Presidente Avv. Francasceé;

CONFIMEA - Confederazione delle Confederazioni Italianéldgresa e Artigianato rappresentata dal PresglBuott.
Roberto Nardella;

CFC-Confederazione FEDERTERZIARIO CONFIMEA - Rete d'impresa rappresentata dal Presidente Ralterto

Nardella;

PREMESSA
Nella predisposizione e definizione del present@avo del contratto collettivo nazionale di lavoro lart hanno inteso

realizzare una normativa che, ferme restando tigttegole normative e retributive necessarie a tageentare il settore delle
investigazioni , servizi di controllo disarmato dc.security) e servizi complementar] fosse portatore di una visione
complessiva improntata a tre assi portanti: modezrazione e recepimento dei nuovi istituti di laygsamo tra tutti la
riforma Biagi (Legge 30/03),la Legge Fornero nZ212 e la 99/2013 e successive deleghe legislatig€D0.SS., rispetto
dei diritti acquisiti e delle legittime aspettatigei lavoratori, cui il presente contratto si apgiera e creazione di un solido
telaio di relazioni bilaterali. Nel dettaglio, coit recepimento integrale della Legge 30/03,Legg#2022 e la 99/2013 e
successive deleghe legislative alle OO.SS, unitemaincontratti di inserimento e all’apprendistatie, Parti hanno creato
tutti i presupposti per consentire alle Aziendesditore di avere un ampio spettro di opzioni taderdndere il ricorso al
lavoro nero, o l'utilizzo di strumenti paracontraéli, non pit convenienti e quindi facendo venirenm ogni possibile
attenuante che possa “giustificare” la creazionerdpporti irregolari.

Aspetto questo che le Parti, oltre che a difesadititi inalienabili dei lavoratori, vedono comeamento di svolta anche per
il tessuto competitivo del settore dove, come aevialora oggi, le imprese che sfuggono al rispetttle regole, di fatto
alterano il tessuto competitivo tra gli operatofdi particolare attenzione € la gestione specialdljirderno dell’Ente
Bilaterale, tesa al conseguimento degli obiettivfatmazione continua e di aggiornamento profesaierper tutte le diverse
professionalitd e competenze previste dal presgo&ratto collettivo di rinnovo

Le Parti di danno reciproco atto che in questi 8nail settore della Sicurezza Sussidiaria & stagmetto di molteplici
interventi , con la stipula di vari CCNL , con dige descrizioni : servizi Fiduciari / IntegratiComplementari, con
I'emanazione di Decreti Ministeriali e Norme speadit di settore.

In occasione di questo rinnovo si intende, quadiléiri della rappresentativita del maggior numedloaziende operanti nel
settore, e della maggiore esperienza e conoscerkanddesimo , riassumere le tipologie e le mansd®ii lavoratori
chiamati ad operare nell’ ambito del presente catity adeguandoli alle norme legislative in vigerassimilabili alle norme
europee in fase di futura applicazione nei prossimasi anche per ['ltalia.

Le parti altresi, in relazione ai provvedimentinmateria di rapporto di lavoro adottati nel tempaipiecente dall'Autorita
Governativa, e riguardanti segnatamente il contradii lavoro a tempo determinato e il contratto gipaendistato, nonché
preannunciati, quale un testo organico denomingtub "act”, si impegnano ad incontrarsi allorché ibroplesso di tali
normative sia stato completamente trasformato ggée per adottare le opportune armonizzazioni ganbrmative del
presente contratto e quelle legali nuove sui singituti, allo scopo di uniformare il testo coattuale a quello legale nel
rispetto dei diritti-quesiti , sia dai lavoratorihe dalle aziende



TITOLO | - VALIDITA E SFERA DI APPLICAZIONE

Art. 1 - Validita

Il presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavalisciplina in materia unitaria, per tutto il iésrio nazionale, i rapporti di
lavoro, a tempo indeterminato, determinato, e ansheciali pertinenti all'attivita degli istituti di investigazione —
informazioni e ricerche, addetti controllo attivié@ettacolo, intrattenimento, fieristiche e comnarcguardiania passiva ,
servizi di accoglienza e indirizzo della clientelauffici pubblici e privati e aziende industtial commerciali

Le agenzie aderenti sono obbligate alladozione mglelsente CCNL per effetto stesso del mandatoeciomfall'atto
dell’adesione.

Le agenzie non aderenti alle organizzazioni firmatalel presente contratto che intendono adottddgono darne
obbligatoriamente comunicazione a ENBISIT.

L'adozione del presente CCNL conferisce mandatoragipresentanza alle associazioni firmatarie persvolgimento
dell'attivita a tutela della categoria

L'adozione del presente CCNL da parte dell'azidistituto € subordinata alla sottoscrizione di upasito verbale di
“recepimento” concertato con le parti sociali, fit@rie del presente CCNL, come da allegato modrello

Altresi il presente contratto regola, ove compkibon le disposizioni di Legge e con la libertdledparti contraenti, i rapporti
di lavoro di cui alle norme della legge 30/03 e Bd_273/03, Legge Fornero n.92/2012 e la 99/20%Boeessive deleghe
legislative alle OO.SS.,
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Art. 2 - Sfera di applicazione

A titolo di esemplificazione, non esaustiva e deerpretarsi per analogia, si elencano le tipolagiatrattuali alle quali si
applica il presente contratto collettivo naziondiléavoro:

- tutte le attivita eseguibili dagli istituti di vestigazione, ricerche e raccolta di informazioar ponto di privatied enti
pubblici e privati;
- tutte le attivita amministrative, contabili e seigriali svolte dai dipendenti non impiegabili lf@hbito delle indagini
difensive di cui all’art. 222 Norme di coordinamenCPP.
- tutte le attivita svolte dalle imprese che operaei settori elencati di seguito, considerandtefieo non esaustivo ma solo
indicativo per il genere dei servizi offerti:

— Indagini, investigazioni e antitaccheggio investiga

— attivita in ausilio al recupero stragiudiziale dediti.

- banche dati;

- informazioni commerciali;

— operatore di servizi di controllo non armati

— guardiania passiva , usceri e osservatori (partogr

— controllo accessi, flusso e deflusso;

— servizi di accoglienza e indirizzo della clientglauffici pubblici e privati e aziende industiial commerciali

— Operatori controllo attivita di spettacolo e intemimento — L. 94/2009 e DM 06/10/09

— addetti servizio monitoraggio aree - deterrenzassudsione — controllo nelle attivita commerciaifieristiche —

servizi complementari

Il presente Contratto Collettivo di Lavoro disciidiin maniera unitaria e per tutto il territoriczimnale, i rapporti di lavoro tra
le imprese che svolgono le attivita di cui innaaiirelativo personale dipendente.
indice

TITOLO Il - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Diritti di Informazione e Consultazione

Le parti si danno reciprocamente atto dell'impartaascritta ad un sistema di relazioni industbabato sulla concertazione e
sul raffreddamento delle vertenze collettive.

A tal proposito le Parti stipulanti si incontreranannualmente, e valuteranno le proposte avanaditErte Bilaterale al fine
di rendere operative le eventuali proposte avanpaima di inquadramento di nuove figure profaesaioo di mutamento dei
contenuti di professionalita per mansioni gia defimel testo contrattuale ma interessate da pdbforutamenti inerenti le
tecnologie di applicazione.
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Art. 4 - Rappresentanze Sindacali Aziendali

La Organizzazione Sindacale firmataria del pres€@8IL si riserva di costituire nei luoghi di lavoton piu di 15 dipendenti
le Rappresentanze Sindacali Aziendali

L'elezione delle RSA avverra con le modalita ertecpdure descritte nel successivo articolo 6.
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Art. 5 - Rappresentanze Sindacali Unitarie

Ai sensi dell’ Accordo Interconfederale sulle Ragg@ntanze Sindacali Unitarie , la Organizzaziomel&iale firmataria del
presente contratto collettivo, si dichiara dispdailalla costituzione delle Rappresentanze Sindaddaitarie, qualora altre
rappresentanze sindacali aderiscano al presentd. CCN
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Art. 6 - Regolamento elettorale RSU

Per la regolamentazione dell'elezione delle RSBa#i dovranno definire la disciplina generale iatemia di rappresentanze
sindacali unitarie, prevedente la partecipazionestdi contrapposte e la segretezza del voto
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Art. 7 - Assemblea

Nelle aziende con piu di 15 dipendenti, la RSU ©tganizzazioni Sindacale firmataria del presen®NC potranno indire
Assemblee retribuite dei lavoratori nella misurassiima di 10 ore annue, durante la normale prestadavorativa, se le
assemblee saranno effettuate al di fuori dell'oradi lavoro; le ore saranno considerate lavoragveetribuite con la
maggiorazione del 20% della quota oraria.

La comunicazione di indizione dell'assemblea deodatori dovra essere notificata almeno 3 giornotativi prima dello
svolgimento dell'assemblea stessa.

Ai sensi della legge 300/70 l'azienda e tenuta mseatire 'accesso di dirigenti sindacali estermiyi nominativi vanno
comunicati contestualmente alla richiesta di as$emled a mettere a disposizione un locale idoneo.
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Art. 8 — Delegato Sindacale Aziendale (DSA)

Al fine di garantire la tutela degli interessi devoratori dipendenti le aziende che hanno daadisitio a quindici dipendenti,
la Organizzazione Sindacale firmataria del pres€®@®L elegge per il tramite dei lavoratori, con azibne segreta, un
Delegato Sindacale Aziendale (DSA).

Al Delegato Sindacale Aziendale saranno ricondscdiritti di informazione presso le Aziende egeerogative previste dalla
Legge n. 300 del 20 maggio 1970.
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Art. 9 - Permessi retribuiti per attivita sindacal

| Dirigenti dei Consigli o Comitati Sindacali hammiritto ai necessari permessi o congedi retribpiér partecipare alle
riunioni degli Organi suddetti, nella misura massida 1 (una) ora annua per dipendente occupato.

Hanno altresi diritto a n. 8 giornate di assenzafgssi non retribuiti.
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Art. 10 - Permessi retribuiti RSU/RSA

| componenti delle RSU/RSA, hanno diritto, perplesamento del loro mandato, a permessi retribadsi come previsto
dall'art. 23 e 24 della legge 300/70.
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TITOLO Ill — ENTE BILATERALE

Art. 11 - Ente Bilaterale

E’ costituito I'ente bilaterale E.N.BI.S.I.T. (Ennazionale Bilaterale per la sicurezza, invesigd e tutela) espressione
dell’associazione di categoria di riferimento dekttsre, AISS (Associazione Italiana Sicurezza Slissa), e
FEDERTERZIARIO (Federazione del Terziario, dei sdrvdel Lavoro autonomo, della Piccola Impresa ustdale,
Commerciale e Artigiana) nonché dalla UGL Terzdtinione Generale del Lavoro, Federazione Naz@&dal Terziario),

lo stesso avra lo scopo di gestire i contrattnderimento al lavoro, di osservatorio del mondolaedro, di emanare pareri di
congruita e di merito, di realizzare iniziative chrattere sociale, progettazione e gestione deladzione, istituire un
comitato di vigilanza, e quant’altro di utilita de¢ttore emerso dalle richieste degli associatiché di sviluppare adeguati
servizi in materia di sicurezza nei luoghi e nagtibienti di lavoro.

Il progetto comporta, percid, anche l'opportunankesione del lavoro irregolare e una corretta igdtidi investigazione e
sicurezza, con personale riconosciuto e qualificato

L’Ente svolgera tutte quelle funzioni a cui & stdemandato. Ivi comprese tutte le attivita dem#ndio stesso dalle Parti
Sociali firmatarie del presente CCNL ivi compresétivita di Welfare integrativo.

Le Parti Sociali firmatarie del presente CCNL pnotra costituire enti e/o articolazioni territoriatienominati Ente
Regionale/Provinciale Bilaterale Italiano Sicurefazestigazioni e Tutela collegati con E.N.BI.S.I.T

Al fine di garantire la funzionalita di quanto disio nel presente titolo viene attivata a caricbddgore di lavoro e dei
lavoratori subordinati, una trattenuta pari a6 dlella retribuzione lorda, ripartita per lo 0,7@%arico del datore di lavoro e
per lo 0.30% a carico del lavoratore; per i lawawn rapporto CO.CO.PRO la trattenuta sara del ip#tita nel 0,70% a
carico del datore di lavoro e per lo 0,30% a cadeblavoratore, le trattenute dovranno essereat@nmmensilmente presso I
Ente stesso accompagnate da dichiarazione cattifia dei compensi lordi erogati.

Inoltre dovra essere versata una quota pari adl® btribuzioni lorde da destinarsi esclusivareeaaitfini della formazione,
posta a carico per il 50% di ciascuno tra l'aziemddavoratore.

Le quote sopra indicate saranno calcolate sultétzioni lorde riferite alle sole ore lavorate {pel2 mensilita )



La suddetta quota € parte integrante dei costiassircon I'applicazione del presente contrattoetido nazionale di lavoro,
comprendenti anche i costi sopportati dal sindaealalla parte datoriale per I'assistenza conatgttda definirsi con separato
regolamento.

Tale trattenuta viene denominata Contributo per EMSILATERALE (E.N.BI.S.I.T.).

L'azienda che ometta il versamento mensile delfielsite quote € tenuta a corrispondere al lavoratorElemento Distinto
della Retribuzione (EDR) d'importo pari allo 15,0@lla retribuzione lorda paga base e contingefiale elemento andra
denominato all'interno della busta paga con la satdicitura: “mancata adesione agli strumengefitione bilaterale del
contratto”.

L'E.N.BIL.S.L.T. riscontrato il mancato pagamentdl@guote, intimera all’Azienda di sanare la ma@entro un termine di
giorni 30, con raccomandata r.r. , e trascorsamdetimine attivera le procedure di recupero coatdémdo comunicazione alle
parti sindacali e alle DDTTLL territorialmente coatpnti .

L'E.N.BI.S.I.T. & amministrato da un Comitato di sHene e/o da un Consiglio di Amministrazione naatirin misura
paritetica dalle Organizzazioni dei Datori di lawata un lato e dalle Organizzazioni dei Lavoradati'altro.

L' E.N.BI.S.I.T. ha costituito la Commissione Rche Lavoro che ha competenza in materia di laeorpprendistato.
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TITOLO IV — CONTRATTAZIONE DI 2° LIVELLO

Art. 12 - Contrattazione aziendale

La contrattazione collettiva territoriale o azieledpuo derogare a quanto stabilito dal C.C.N.L.diaete la sottoscrizione dei
cosiddetti “contratti di prossimita”; gli stessitpgnno essere sottoscritti a livello regionale,vproiale, zonale o aziendale
secondo quanto previsto dal concordato disposttiadal8 legge n. 148/2011 di conversione del Dn.138/2011,
dell’Accordo Interconfederale del 28.06.2011 e padsente CCNL; detti “contratti di prossimita” poino essere adottati
dalle aziende esclusivamente tramite sottoscrizéinen verbale di recepimento aziendale siglatéiAledociazione Datoriale
Territoriale, dall'Organizzazione Territoriale, HAkienda e dalla R.S.A. aziendale. Detti accordiranno essere sottoscritti
al fine di raggiungere una delle seguenti finakta&omunque in tutti quelli specificati dal concatal disposto dall’art. 8 legge
n. 148/2011 di conversione del D.L. n.138/2011|' Aetordo Interconfederale del 28.06.2011.

In caso di mancata contrattazione aziendale efiiciéale, sara riconosciuto, cosi come previstthAlecordo Quadro del 22
Gennaio 2009 sui nuovi assetti del modello contedét a tutti i lavoratori un premio pari ad eur6@per ogni ora lavorata su
base annua, a titolo di elemento di garanzia ngtixia (E.G.R.).

Detta quota € soggetta alla detassazione a tit@teohento di garanzia retributiva (E.G.R.).

Il premio a titolo di elemento di garanzia retrilvat (E.G.R.), 0,60 euro € riconosciuto solo peorle ordinarie, escluso dal
calcolo della maggiorazione per Festivo, Notturrstraordinario.

indice

TITOLO V- TUTELA E GARANZIE — SICUREZZA SUL LAVOR O — PARI OPPORTUNITA

Art. 13 - Tutela delle lavoratrici madri

Per le lavoratrici - o i lavoratori - che eserditita patria potesta su minori e non abbiano I'anitore all'interno del nucleo
familiare convivente, le aziende riconoscerannditofo di preferenza per la concessione del perigdiale e per le richieste
di trasformazione del rapporto di lavoro per quardncerne la prestazione oraria.

indice

Art. 14 - Pari Opportunita

In armonia con quanto previsto dalla Raccomandaz@BE 13 dicembre 1984, numero 636 e dalle disjposidella Legge

10 aprile 1991, numero 125, le parti riconoscoesidenza di dare concreta applicazione alle pamiisiella legge sulla Pari
Opportunita Uomo - Donna, con particolare riguaati@ccesso alla formazione ed alle mansioni duett di rimuovere gli

ostacoli che non consentono una effettiva pari@pgiortunita nel lavoro.

indice

Art. 15 - Molestie sui luoghi di lavoro

Le agenzie si adopereranno per eliminare dai ludglkdvoro qualsiasi comportamento o prassi chespa®stituire forma di
coercizione della persona umana, con particoldemzbne per la sfera delle molestie sessuali.
indice

Art. 16 - Salubrita degli ambienti di lavoro

Le aziende sono tenute, nel piu rigoroso rispetitechormative vigenti e delle sensibilita indivadil a promuovere tutte le
azioni utili tese al rispetto del divieto di fummei luoghi di lavoro.

Gli operatori destinati a lavorare nei luoghi dehenittente osserveranno le regole circa i tempimddalita per il fumo
dettagli dal committente stesso .

indice



Art. 17 - Tutela dei genitori di figli portatori dHandicap

Le aziende riconosceranno ai lavoratori che siaemitgri di figli portatori di handicap non autosofénti, con
documentazione comprovante emessa da competeutteirsirdel Servizio Sanitario Nazionale, un titdiopreferenza per la
concessione del periodo di ferie e per le richidsteasformazione del regime orario del rappoit@adoro.

indice

Art. 18 - Mobbing

Le Parti stipulanti il presente CCNL riconosconagfavita del fenomeno conosciuto come mobbing &zhaono contrastarlo
con ogni mezzo.
A tal fine le Parti delegano I'Ente Bilaterale amlividuare idonei strumenti di prevenzione e forimag che consentano di
sradicare il fenomeno delle illecite pressioni eifdenze che si possono manifestare in danno geindienti sia da parte dei
datori di lavoro, che dei loro preposti che diiaipendenti.
indice

SICUREZZA SUL LAVORO

Art. 19 - Premessa e richiami normativi

Le Parti stipulanti il presente CCNL riconosconontassima importanza alla puntuale e corretta aguptice delle norme a
tutela e salvaguardia dei lavoratori.

Le Parti, altresi, riconoscendo che l'insieme déllerse norme e responsabilita che il Legislatuaeposto a carico delle
Aziende risultano, nel complesso, di difficile appkione in tutte quelle realta produttive di piec@ medio piccole

dimensioni, attribuiscono la massima importanzauad gestione partecipativa, tra i diversi soggsitiiali interessati, per
garantire la corretta applicazione delle norme.

Per l'attuazione delle disposizioni inerenti lausézza e l'igiene sui luoghi di lavoro riguardastiche i Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza (RLS) di cui al Decregmislativo n. 81/2008 e successive modificazisnijmanda all'allegato D

al presente contratto.

Le Parti, in previsione degli effetti della legg@/3003, riaffermano la massima importanza che tenaali tutela previste nel

Decreto Legislativo 81/2008 e successive modifmaizivadano inteso a tutela della totalita dei fatori presenti nel sito

aziendale, indipendentemente dalla natura giurideaapporto che li lega alla Azienda.

indice

Art. 20 - Adempimenti preliminari e Rappresentamtei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

Tutte le Aziende che applicheranno il presenterattat collettivo dovranno, entro il termine peraidali 90 giorni, effettuare
gli adempimenti connessi con la valutazione dehiis ed informarne i lavoratori mediante apposgmuanicazione da rendere
visibile a tutti.

Il D. Lgs. 81/2008 sancisce che in tutte le impreseunita produttive con dipendenti, deve esseetteelo designato il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza JRLS

Il datore di lavoro ha il dovere di informare adatamente i dipendenti dell’esistenza di questarfigudi consentire loro lo
svolgimento dell’elezione del RLS secondo le mddapreviste dal richiamato Allegato D al present€NC. Ai RLS
verranno riconosciute le tutele di cui alla leg@@/30 per i rappresentanti sindacali .

indice

Art. 21 - Disposizioni finali

Le Parti si impegnano, in sede di Ente Bilaterale, individuare ogni e qualsiasi strumento che pasgaplificare gli
adempimenti connessi alla materia, mediante lagdeld determinate competenze e/o funzioni a sogtmtti che ne
assumano la responsabilita ma in nessun modo farke sara possibile diminuire o modificare leeteto le previsioni della
vigente normativa in materia.

indice
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Art. 22 - Declaratoria

TITOLO VI - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Quadri

Lavoratori che in assoluta autonomia operativa e ao capacita di indirizzare, coordinare
e gestire il lavoro di altri dipendenti svolgano masioni di completa responsabilita
oppure lavoratori che per competenze professionaé conoscenze acquisite siano in grg
di garantire al processo economico dellimpresa stanziali apporti, quali:

Investigatore munito di licenza
Quadri addetti ad attivita di coordinamento

Primo Livello

Lavoratori con funzioni ad alto contenuto professimale o con responsabilita di direzion
esecutiva, quali:

Capo Servizio — amministrativo — commerciale — aigzativo/tecnico

Altre qualifiche di valore equivalente non espressate comprese nella predetta elencaziq

ne

Secondo Livellc

Lavoratori di concetto che svolgono compiti operatiamente autonomi con funzioni @
coordinamento e controllo, quali:

Capo ufficio

Contabile con mansioni di concetto

)Addetto alle investigazioni dopo 3 anni nel liveléyzo

Responsabile coordinamento servizi esterni

Capo servizio tecnico guarda-fuochi

altre qualifiche di valore equivalente non espressge comprese nella predetta elencazio

Terzo Livello

Lavoratori che svolgono lavori di concettoo che comportano particolari conoscen:
tecniche e adeguata esperienza, quali:

Redattori rapporti informativi in autonomia

Coordinatore servizi esterni

Addetto alle investigazioni con compiti di compilaze/redazione documentazi
procedurale

Supervisore strutturale addetti controllo attivita

Capo reparto tecnico guarda-fuochi

altre qualifiche di valore equivalente non espress@e comprese nella predetta elencazio

Quarto Livello

Lavoratori che eseguono compiti opetivi anche di vendita e abilitati a lavori che
richiedono conoscenze e capacita tecnico-pratichgyali:

/Addetto alle investigazioni, ( osservazioni e ratzcprove)

Redattori rapporti informativi su schemi prestabili

Impiegato amministrativo e contabile

/Addetto al servizio meccanografico

Coordinatore dei capo servizio degli addetti smovidi controllo delle attivita
intrattenimento e di spettacolo

Capo turno guarda-fuochi

Capo barca guarda-fuochi

Capo squadra guarda-fuochi

altre qualifiche di valore equivalente non espress@e comprese nella predetta elencazio

Quinto Livello

Lavoratori che eseguono lavori qualificati con nornali conoscenze ed adeguate capaq
tecnico pratiche, quali:

Preparatore di commissioni e fatture

Addetto ai servizi di segreteria con I'utilizzogdstemi informatici

Addetto alle indagini elementari:

addetti alle ispezioni ipotecarie e catastali

addetto alle ricerche di informazioni e accessoainche dati

addetto al controllo di sistemi di sorveglianzai@isezza con I'utilizzo diistemi altamen
tecnologici, che non contrastino specifiche noreadi legge

Caposervizio addetti servizio di controllo deltévdta di intrattenimento e di spettacolo
Addetto all'attivita di Safety

addetto alla prevenzione e di primo interventoraendio — rischio alto

- Guardia ai fuochi

- Guardia ai fuochi imbarcato

altre qualifiche di valore equivalente non espressge comprese nella predetta elencazio
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Sesto Livello Addetto ai servizi di segreteria elementari

Operatore Gestione Flusso e Deflusspatsone e di materiali

Addetto ai servizi di accoglienza

Steward e Hostess

Guardiania passiva , Osservatori, Monitoraggi@a@stodia, Uscieri (Portierato)
Addetti alla viabilita e parcheggio sul suolo pubble/o privato

Addetto ai servizi di allestimento strutture e/cear, con adeguato inquadramento|ed
evidenziazione ai fini delle assicurazioni sugfortuni sul lavoro ( INAIL)
Addetto ai servizi di assistenza alle struttureazée

Addetto ai servizi informazione — dissuasione edenza

Addetto ai servizi prevenzione emergenze attivita

Addetto servizio di controllo delle attivita dntrattenimento e di spettacolo
Controllo attestati d’ingresso

Addetto alle attivita tecnico-organizzative perclastodia, guardiania e rispetto delle regple
per la fruizione di luoghi e strutture
Addetto al controllo di sistemi di sorveglianzaieusezza attraverso la semplice visione di
TVCC e/o sistemi software elementari che nonrestino specifiche normative di legge
Addetti a servizi esterni per disbrigo commissiordinarie

Addetto alla prevenzione e di primo intervento acendio — rischio medio e basso| —
Addetto al servizio primo soccorso
Sportellista addetto all'emissione di ricevute @ncton utlizzo di apparecchiature
informatiche e funzione di cassa

Fattorino per attivita sia interne che esternazfthda

Guarda fuochi ; Appartengono a questo livello bliatori di prima assunzione che non
hanno mai svolto specifiche mansioni di guardiaecb, periodo di permanenza a questo
livello € pari a diciotto mesi

Addetto all'attivita ausiliarie alle attivita dui al presente contratto

altre qualifiche di valore equivalente non espressgie comprese nella predetta elencazione

indice

Art. 23 — Anzianita

Per l'anzianita di servizio maturata presso lasstezienda, il personale ha diritto a cinque sbatinali.

Ai fini della maturazione degli scatti, I'anziandaservizio decorre dalla data di assunzione

Gli importi degli scatti sono determinati per ciasdivello di inquadramento, nella misura e nealkcorrenze in base alla
scala parametrale sotto-riportata

Gli scatti di anzianita maturano anche durantenigedo parentale di maternita

Lo scatto di anzianita si applica dopo 24 mediadiata di assunzione con il presente CCNL

indice
SCALA PARAMETRALE
Quadri 1° Livello 2° Livello 3° Livello 4° Livello 5° Livello 6° Livello
106% 104% 102% 100% 98% 96% 94%
Dal 01/01/2014 Dal 01/01/2016 Dal 01/01/2018 Daba12020
Euro 25,00 Euro 30,00 Euro 35,00 Euro 40,00
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TITOLO VII - GLI ISTITUTI DEL MERCATO DEL LAVORO

Art. 24 - Premessa

Nel presente Titolo trovano luogo alcuni fra i pipali istituti introdotti dalla “Riforma Biagi” (OLgs. 10 settembre 2003, n.
276), dalla Legge 92/2012 e dalla Legge 99/2018, garticolare riferimento alle soluzioni contrattuzhe garantiscono, al
contempo, maggiore flessibilita strutturale e oigaativa allimpresa e migliore occupabilita devdmatori inoccupati e

disoccupati.

Le singole tipologie negoziali disciplinate negfiieoli che seguono rappresentano il momento i @il confronto necessario
fra le parti e rispondono alla coniugazione deit@pposti interessi in un bilanciamento di tutedattb degli sforzi e della

volonta conciliativa dei firmatari del presente QCN

indice

Art. 25 - Richiami normativi

Gli istituti considerati nel presente Titolo trowafa loro fonte normativa nel richiamato D.Lgs. d€ttembre 2003, n. 276,
modificato successivamente dal decreto legge 25008. n. 112 convertito nella legge n. 133/2008,dee@0/03,Legge
92/2012 e la 99/2013 e successive deleghe legislatie OO.SSin particolare:

- per il lavoro intermittente: art 26

- per il lavoro ripartito: art. 27

- per il lavoro a tempo determinato art 38

- per i contratti di collaborazione a progettott.ata 61 a 69, limitatamente alle investigaziam dncarichi specifici.

indice

Art. 26 - Lavoro intermittente o a chiamata

Vista la tipologia specifica di settore competeait@resente CCNL, soggetta a incarichi temporaliadia durata e a richieste
in occasione di eventi , visto I'obiettivo di creala prima regolamentazione lavoristica nel seftatefine di incentivare

l'occupazione, viene riconosciuta I'opportunitaudilizzo del lavoro a chiamata sia tempo determainghe indeterminato,

senza i limiti di eta e senza tener conto dellmstacupazionale dell'interessato.

indice

Art. 27 - Diritti e doveri del lavoratore intermiinte o a chiamata

Ai lavoratori assunti con contratto di lavoro inteitente sono riconosciuti tutti i diritti previstiel presente CCNL, salvo le
aree di esclusione direttamente derivanti dallanaadel rapporto di lavoro.

Se nel contratto di lavoro intermittente & previgbbligo per il lavoratore di rispondere alla ahata del datore di lavoro,
altresi stabilita la corresponsione di una indeénmgnsile di disponibilita per i periodi nei quidiavoratore stesso garantisce
la disponibilita al datore di lavoro in attesa diizzazione, la stessa € prevista nella misura @la20% della retribuzione
mensile, calcolata sulla base della paga contiattiel CCNL. In ogni caso si tiene conto di quamtevisto dal DM 10 marzo
2004 del Ministero del lavoro e delle politiche isdic L'indennita di disponibilita € esclusa dalngouto di ogni istituto di
legge o di contratto collettivo.

In caso di malattia o di altro evento da cui deri@atemporanea impossibilita di rispondere allaaptata, il lavoratore
intermittente & tenuto a informare il datore didesecondo le modalita previste dall’art. 77 delspnte CCNL, nel periodo
di temporanea indisponibilita non matura il dirititla indennita di disponibilita. Se il lavoratonen informa il datore di
lavoro nei termini anzidetti perde il diritto afliadennita di disponibilita per un periodo di 15 mip salva diversa previsione
del contratto individuale.

Il rifiuto ingiustificato di rispondere alla chiar@a nelle ipotesi di cui al precedente comma d¢c@mpreso nella fattispecie
della assenza ingiustificata; anche in questo tdaeoratore perde I'indennita di disponibilita.

indice

Art. 28 - Lavoro ripartito

Il contratto di lavoro ripartito € uno speciale tafto di lavoro mediante il quale due lavoratosis@amono in solido
'adempimento di una unica e identica obbligazitm®rativa, per cui ogni lavoratore resta persoealit® e direttamente
responsabile dell'adempimento della intera obbiggez Ai lavoratori assunti con contratto di lavoripartito sono
riconosciuti tutti i diritti previsti nel presen@CNL.

indice

Art. 29 - Collaborazioni Coordinate a Progetto/Pn@gnma CO.CO.PRO.

Il contratto CO.CO.PRO. puo essere applicato gugratori che hanno superato il corso di formazicome da DM 06/10/09
elo altri corsi previsti dal presente CCNL, is¢rittegli appositi elenchi prefettizi, a cui vengomdfidati incarichi
INVESTIGATIVI, di servizi di controllo previsti dé& normative di legge (non armati), di monitoraggree commerciali, di
controllo attivita spettacolo e intrattenimentogenere di carattere esclusivamente temporaneo @dtichttivita analoghe,
complementari e conseguenziali.
Sono esclusi dal presente articolo gli operatograho ingresso o VI livello, addetti al controlitegli attestati di ingresso e/o
flussi .
indice
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Art. 30 - Gestione delle controversie, Commissiati€&aranzia e Conciliazione e Collegio Arbitrale

In caso di controversie tra azienda e lavoratoreauntenuti o sull’applicazione delle tipologie ¢rattuali di cui al presente

Contratto , le Parti, fermi restando i legittimiritti delle parti in lite, valutano, conformemenddo spirito bilaterale che

uniforma il presente CCNL, di individuare nell'itstio dell'arbitrato quale metodologia, vincolanterpe associazioni

firmatarie, per dirimere le controversie relativierapporti di lavoro come previsto dall’art. 31,nama 10, della Legge n.

183/2010 (Collegato Lavoro) e s.m.i., salvo il rem alla “Commissione Paritetica di Garanzia e @@zione” costituita

presso I'ENBISIT. La Commissione Paritetica di Gemia e Conciliazione si avvarra della collaboraeidiell'Ente Bilaterale

ENBISIT per le funzioni di segreteria tecnica eiv#ei operativa (amministrazione, gestione, insenio dei dati, etc.),

regolata da apposita convenzione. Istituita la Casione Paritetica di Garanzia e Conciliazione,eintbri che ne faranno

parte dovranno essere di diretta emanazione datte $ociali firmatarie del presente CCNL compgsdsiteticamente da uno

0 pil componenti per ogni Organizzazione stipuldmesesente CCNL.

La Commissione, che sara formalmente convocata entindici giorni dal ricevimento della richiestsyolge le seguenti

attivita:

a) discussione e composizione delle vertenze indalidattinenti il rapporto di lavoro ai sensi deglitt. 410, 411 e 412
c.p.c. come modificati dalla Legge n. 533/73 elkedreti Legislativi n. 80/98 e n. 387/98, (comprksanpugnazioni dei
provvedimenti disciplinari), promosse dal Lavorataassistito da una delle sopracitate OrganizzaSiowlacali fentativo
facoltativo di conciliazionga cui il lavoratore sia iscritto 0 a cui abbianfarito mandato;

b) nell'ambito di controversie di carattere collettieoiginate da stati di crisi aziendale;

c) sottoscrizione di verbali di conciliazione a segudi intese gia raggiunte tra Lavoratore e Azierfdemparizioni
spontanepsu materie inerenti il rapporto di lavoro.

Possono accedere ai servizi della Commissionedtiaatdi Garanzia e Conciliazione le Aziende asgecall’Associazione

Italiana Sicurezza Sussidiaria (AISS), in regola @ condizioni associative e con il versamentoateitributo al’lENBISIT

(previsti dal CCNL) e i Lavoratori da queste dipent.

Di seguito, si riportano le modalita di accesseeavizi forniti dalla Commissione Paritetica di @azia e Conciliazione:

- nei casia e b)I'Organizzazione Sindacale promotrice della vexréeimdividuale inoltra alla Segreteria della Consitae
Paritetica di Garanzia e Conciliazione (FAX: +392785048; PEC: posta@pec.enbisit.it; ) la richieitaspletamento
del tentativo di conciliazione, contenente gli eden essenziali della controversia. La Segreteriavyedera alla
convocazione delle Parti, per la discussione delftenza;

- nel caso gI'Azienda dovra concordare data e ora dell’appongato per la sottoscrizione del verbale di cormidine,
inoltrando specifica richiesta a mezzo pec e/ddaRegreteria della Commissione Paritetica di Gasae Conciliazione
(FAX: +391782725048; PEC: posta@pec.enbisit.it; )

Il tentativo di conciliazione dovra essere esptetai sensi dell'art.37 del Decreto LegislativaB@/98, entro sessanta giorni

dal ricevimento o dalla presentazione della ridaieta parte della Organizzazione sindacale o @d¢ora cui il lavoratore e

I'azienda conferiscono rispettivamente mandato.

La segreteria della Commissione conserva una abgliarerbale agli atti, lasciando le altre copieigpdsizione delle parti

interessate e delle rispettive Organizzazioni Siatla

Nel caso in cui la conciliazione abbia esito nagat comunqgue sia decorso il termine previsto pgud espletamento e ferma

restando la facolta di adire I'autorita giudiziasecondo quanto previsto dalla legge 11 agost8,19.7533, ciascuna delle

parti puo promuovere il deferimento della contreerad un Collegio Arbitrale, secondo le norme [stevdal presente
articolo.

Il Collegio &€ composto da tre membri, uno dei quidsignato dalla organizzazione datoriale, un altesignato dalla

organizzazione sindacale dei lavoratori a cuivblatore sia iscritto o conferisca mandato, unaean funzioni di presidente

nominato di comune accordo dalle predette organianaterritoriali.

| due membri designati in rappresentanza di ciescdelle parti possono coincidere con coloro chenbaesperito la

conciliazione nell'interesse delle stesse parti.

In caso di mancato accordo sulla designazione msigente del collegio, quest’ultimo verra estratteorte tra i nominativi

compresi in un’apposita lista di nomi non superisei, preventivamente concordata o, in mancanzia,dsara designato, su

richiesta di una o di entrambe le organizzazioedptte, dal Presidente del Tribunale competentéepétorio.

Il Presidente del Collegio € scelto a rotazioneticoata dal’lENBISIT da un elenco di avvocati o edpdi normativa del

lavoro e contrattualistica .

Il Presidente del Collegio, ricevuta l'istanza prede a fissare entro 15 giorni la data di convanazidel Collegio il quale ha

facolta di procedere ad una fase istruttoria seconddalita che potranno prevedere:

a) l'interrogatorio libero delle parti e di evertuesti;

b) l'autorizzazione al deposito di documenti, mémerrepliche a cura delle parti o dei procuraddoqueste;

c¢) eventuali ulteriori elementi istruttori.

Il Collegio emettera il proprio lodo entro 45 giodella data della prima riunione, dandone tempastiomunicazione alle

parti interessate, salva la facolta del Presidéntiésporre una proroga fino ad un massimo di idted5 giorni, in relazione a

necessita inerenti lo svolgimento della procedura.

| compensi per i componenti del consiglio sarastabiliti in misura fissa dal’lENBISIT sulla basé tdbelle annualmente

predisposte , tenendo conto del valore della coatsia. La parte che perde la causa, dovra vessahata stante una cifra

prestabilita a titolo di rimborso spese stabilitemisura fissa dal’ENBISIT sulla base di tabeltmaalmente predisposte . Le
funzioni di segreteria del Collegio sono svoltdaakgreteria tecnica del’lENBISIT.

Le parti si danno atto che il Collegio arbitrale riegtura irrituale ed é istituito ai sensi e pergjfetti della legge 11 agosto

1973 n. 533, e successive modificazioni e integraze svolge le proprie funzioni sulla base di@gm Regolamento.

Le parti, nellapposito modulo, dovranno esonerdreollegio da ogni eventuale responsabilita rekatia richieste di

risarcimento danni o altro.
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Il lodo & impugnabile ai sensi di legge avantirdgunale.
Il lodo arbitrale acquista efficacia di titolo eséiwo, osservate le disposizioni dell'articolo 4fitaterdel codice di procedura
civile.
Art. 31 - Apprendistato
Sirimanda alle norme di legge vigenti in materia
indice
Art. 32 — Formazione
Sirimanda alle norme di legge vigenti in materia
indice
Art. 33 - Campo d’azione
Salvo aggiornamenti Legislativi obbligatori e/o idete dellENBISIT la formazione professionale ssiolge all'interno
dell'azienda mediante affiancamento o all'estetmaverso la partecipazione ad appositi corsi
Il D.Lgs. 276/2003 rinvia poi ai contratti colleftidi lavoro stipulati a livello nazionale, territale o aziendale da associazioni
dei datori e prestatori di lavoro comparativamepit@ rappresentative per la determinazione, anchiatatno degli enti
bilaterali, delle modalita di erogazione della fazione aziendale nel rispetto degli standard géinssati dalle Regioni
competenti.
La formazione effettuata viene registrata nel litoréormativo.
indice
LAVORO PART-TIME

Art. 34 - Definizione

Per lavoro a tempo parziale (part-time) si inteihdapporto di lavoro prestato con orario ridotispetto a quello stabilito dal
presente contratto.

Il rapporto a tempo parziale ha la funzione di emtise flessibilita della forza lavoro, in rapporé flussi di attivita
nell’ambito della giornata, della settimana o daiho, nel contempo una risposta valida ad esigedagduali dei lavoratori.
Per lavoro supplementare si intende quello prestatdavoratore part-time fino al raggiungimentdl'deario di lavoro del
personale a tempo pieno.

Lo stesso sara remunerato quale lavoro ordinario canseguente computo nel trattamento di fine rdppai sensi del
successivo art 103.

Essendo il lavoro supplementare remunerato quatedaordinario, senza maggiorazioni, viene peronasciuto ai lavoratori
la maturazione dei ratei di Ferie, permessi, Teglina e TFR in funzione delle ore effettive laverainon delle ore dichiarate
nell'assunzione.

indice

Art. 35 - Adempimenti

L'instaurazione del rapporto di lavoro a tempo pezdovra risultare da atto scritto, nel qualesiadicati:
- la data di assunzione;

- la durata del periodo di prova;

- la qualifica e livello di inquadramento;

- il trattamento economico secondo i criteri digmzionalita all’entita delle prestazioni;

- la durata della prestazione lavorativa ridotta eelative modalita.

indice

Art. 36 - Minimo orario

L’orario minimo contrattuale per i lavoratori assiuron contratto part-time é fissato in 6 ore is@hali.
L’orario minimo giornaliero € fissato in 2 ore.

indice

Art. 37- Part-time verticale

| lavoratori part-time potranno essere anche assontun orario di lavoro che preveda un numergidinate a tempo pieno
alternate a giornate di non lavoro ogni mese.

indice

Art. 38 - CONTRATTO ATEMPO DETERMINATO

L'assunzione con contratto a tempo determinatdesmevai sensi delle vigenti disposizioni di Legge.

Le parti convengono di dare attuazione a quanfedslazione vigente in materia, affidando la cattazione collettiva al
rispetto della normativa al momento della stipudardpporto e relativi eventuali rinnovi.

Le Parti al fine di rispondere alle esigenze spewif del settore oggetto del presente CCNL di mondefiniscono che
potranno stipularsi contratti a tempo determinatodcasione dell'inizio di esecuzione di nuovi dppasunti dalle aziende
datrici di lavoro ed aventi durata determinata.

indice
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CONTRATTO DI INSERIMENTO

Art. 39 - Definizione

Il contratto di inserimento & lo strumento giuriwie negoziale, ai sensi dell'art. 54 D.Lgs. 276R0®ediante il quale si
facilita I'inserimento di persone svantaggiate meindo del lavoro.
indice
Art. 40 - Beneficiari
Posso essere assunti con contratto di inserimergeduenti categorie:
- soggetti di et compresa tra i diciotto e i veotie anni;
- disoccupati di lunga durata da ventinove finceamtadue anni. | disoccupati di lunga durata sanmténdersi, ai sensi
di quanto stabilito all'art. 1, comma 1, del D.Lgs181/2000coloro che, dopo aver perso un posto di lavocessato
un‘attivita di lavoro autonomo, siano alla ricediauna nuova occupazione da piu di dodici mesi. tAliasoggetti
rientrano anche quelli che risultano disoccupatguito di dimissioni;

- lavoratori con piu di cinquanta di eta che signei di un posto di lavoro;
- lavoratori che desiderino riprendere una attilatéorativa e che non abbiano lavorato per almareaini;
- donne di qualsiasi eta residenti in una area igdéiog in cui il tasso di occupazione femminile tedeninato con
apposito decreto ministeriale, sia inferiore almdab20 per cento di quello maschile o in cui §s@a di disoccupazione
femminile superi del 10 per cento quello maschile;
- persone riconosciute affette, ai sensi della @dira vigente (L. n. 104/1992D.P.C.M. 13 gennaio 200Q. n.
68/1999, da un grave handicap fisico, mentale o psicligt 54, c. 1, D.Lgs. n. 276/2003I cui grado di invalidita
sia superiore al 45% (ML interpello n. 17/2008
Con riferimento alle donne, I'art. 1 del D.M. 1Aambre 200%a individuato per gli anni 2004, 2005 e 2006uittet le
regioni e province autonome d'ltalia, le aree teriali nelle quali si possono assumere con cawtrdinserimento le
lavoratrici (per le aree nelle quali spettano levadazioni, v. infra par. 6). Per il 2007 e il 2008 stessa previsione &
stata confermata dall'art. 1 del D.M. 31 luglio 2@0del D.M. 13 novembre 2008.
indice
Art. 41 Aziende eleggibili
Sono autorizzate ad assumere con contratti diimseto tutte le Aziende, applicanti il presente tcafto collettivo, che
rispondano al requisito di legge di aver mantemutgervizio, con trasformazione del contratto dieinmento in un rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, almeno il 60% deitdti di scaduti nei 18 mesi precedenti.
indice
Art. 42 - Progetto formativo
Condizione essenziale al perfezionamento del cttotdainserimento € il puntuale rispetto dellanelgta serie di adempimenti
e procedure:
* Sottoscrizione da parte del lavoratore dellatetdi assunzione e dell’'allegato progetto fornmgtiv
e Progetto formativo, redatto secondo le disposizidi legge, indicante: la durata del progetto steda mansione che
l'inserimento prevedera ed il livello di approddaatonclusione dello stesso, il numero delle orstidate alla formazione
teorica e le modalita del loro svolgimento, le abye assicurative che I'azienda riconoscera aratore nel caso di malattia
o di infortunio non lavorativo e la retribuzionergatita;
Il progetto formativo varia in base ai livelli dpprodo nei quali il lavoratore sara impiegato nasa I'azienda decida
un’assunzione a tempo indeterminato, trascorseribdo massimo di inserimento (18 mesi).
Oltre alla formazione pratica il lavoratore dovi@stenere, come detto, un numero di ore destinldef@mazione teorica,
differenziate in base al livello professionale dggiungere e sempre in base ai moduli del prodettoativo di categoria
definiti per la formazione continua dall’Ente Béaale.
La formazione di cui in allegato, fara si cheadratore guadagni anche un certo numero di crieditiativi da far valere in
seno a eventuali corsi, regionali e universitarjamizzati dalla federazione italiana degli invgstori privati di concerto con
gli enti bilaterali e sulla base del progetto nazie di categoria.
indice
Art. 43 - Durata del progetto
La durata del contratto di inserimento €, a secodeioprogetti e del livello professionale di apprpdicompresa tra un
minimo di 9 mesi ed uno massimo di 18.
La durata del progetto formativo non puo, per alswiivo, essere modificata estendendone il periodo.
In qualsiasi momento I'azienda puo, viceversa, guast lavoratore nel ruolo a tempo indeterminato.
indice
Art. 44 Deroghe per i portatori di handicap
Per i soggetti portatori di handicap psichici, nadind fisici il contratto di inserimento, previartiicazione da parte del’Ente
Bilaterale puo prevedere una durata massima diex6. m
In questa fattispecie le ore dedicate alla formaziteorica del lavoratore dovranno essere aumep&teonsentire una
perfetta conoscenza da parte dello stesso dileuieoblematiche connesse con la sicurezza e \eepr@ne degli infortuni.
indice
Art. 45 Norme contrattuali
Ai lavoratori con contratto di inserimento si appléra integralmente il presente contratto collettien la sola esclusione del
titolo riguardante il trattamento di malattia efbitunio non sul lavoro dove, con analogia a quayidoprevisto per i Contratti
di Formazione e Lavoro, il contratto potra preveddiverse durate.
I limite minimo di copertura & comunque fissato/ih giorni di calendario.
indice
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TITOLO VIl — ASSUNZIONE — ORARIO DI LAVORO — FLES SIBILITA — BANCA ORE — RIPOSO
SETTIMANALE — FERIE — FESTIVITA — STRAORDINARI — Ml _SSIONI E TRASFERTE, NORME
COMPORTAMENTO

Art. 46 - Modalita di assunzione

L'assunzione del personale sara effettuata sedendorme di legge in vigore sulla disciplina dedlemanda e dell'offerta di
lavoro.

All'atto dell'assunzione e prima dell'inizio detfaita di lavoro, il datore di lavoro deve effediie la comunicazione di
assunzione al Centro per l'impiego e consegnatavatatore copia della comunicazione stessa oppopé& del contratto
individuale di lavoro

Ai sensi dell'art. 4-bis, comma 2, D.Lgs. n. 18DRQ0il datore di lavoro deve fornire, all'atto dedisunzione, al lavoratore le
seguenti informazioni, elencate dall'art. 1 deldxLn. 152/1997, indicandole nel contratto scuditétavoro o nella lettera di
assunzione o in ogni altro documento scritto dasegnarsi al lavoratore

- identita delle parti;

- luogo di lavoro;

- data di inizio del rapporto di lavoro;

- durata del rapporto di lavoro, precisando seatict di rapporto di lavoro a tempo determinatadeterminato;

- durata del periodo di prova e mansioni che nséwanno oggetto;

- inquadramento, livello e qualifica;

- importo iniziale della retribuzione e relativeehenti costitutivi, con indicazione del periodgdgamento;

- durata delle ferie retribuite 0 modalita di deterazione e di fruizione delle ferie; o eventuatwio al presente CCNL.

- orario di lavoro;

- termini di preawviso in caso di recesso o evdattiavio al presente CCNL.

indice

Art. 47 - Documenti per I'assunzione

Per I'assunzione il lavoratore deve presentarguesti documenti:
- Numero di Codice fiscale;
- Certificato del titolo di studio e/o documentaugupliente allo stesso e/o Titoli Abilitativi
- Documenti relativi alle assicurazioni sociali péavoratori che ne siano in possesso;
- Documenti e dichiarazioni necessari per I'apgione delle leggi previdenziali e fiscali;
- Accettazione della lettera di assunzione;
- Dichiarazione di accettazione della normativapgtesente contratto collettivo;
- Altri documenti e certificati che la ditta ritéropportuno richiedere; nel rispetto della norm@Rrivacy
- Informativa al trattamento dei dati sensip#r lo svolgimento degli adempimenti di legge;
- Permesso di soggiorno (per lavoratori extracotauiji
- Quanto richiesto per le iscrizioni prefettizie
Nella Lettera di assunzione il lavoratore dichiadlaaver preso atto del CCNL in ottemperanza Bilettiva 91/533/CEE
che obbliga il datore di lavoro di informare vdaatori delle condizioni applicabili al contratbcal rapporto di lavoro.
Eventuali modifiche di legge o di denominazionelalelocumentazione di cui agli articoli 3 e 4, sa@mutomaticamente
recepite nelle future pratiche per I'assunzioneldaumentazione richieste potra sostituita , asiséella normativa vigente, da
dichiarazioni scritte che il lavoratore neoasswitocertifichi.
indice
PERIODO DI PROVA

Art. 48 - Periodo di prova
La durata massima del periodo di prova previstaostratto individuale di lavoro non potra supereseguenti limiti:

*  Quadri: giorni 180

*  Primo livello: giorni 150

» Secondo livello: giorni 120

e Terzo livello: giorni 90

e Quarto livello: giorni 60

e Quinto livello: giorni 45

e Sesto Livello : giorni 30
| giorni indicati per i relativi livelli devono iendersi di calendario.
Nella clausola di prova, che dovra essere insgat lettera di assunzione e firmata dal lavoefmima dell'inizio delle sue
prestazioni, dovranno essere indicate chiaramargena di nullita, le mansioni oggetto della prstessa.
Durante il periodo di prova la retribuzione nonrpagssere inferiore al minimo contrattuale stabjtier la qualifica attribuita
al lavoratore stesso.
Nel corso del periodo di prova il rapporto di lavguotra essere risolto in qualsiasi momento, daeawmb le parti, senza
preawviso e con il riconoscimento di quanto matufato alla risoluzione del rapporto.
Trascorso il periodo di prova, senza che nessufia garti abbia dato regolare disdetta, I'assureiael lavoratore si
intendera confermata ed il periodo stesso sara gtatpnell’anzianita di servizio
indice
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Art. 49 - Sospensione del periodo di prova

L’eventuale malattia/infortunio/maternita, cheargessero nel corso del periodo di prova, interrenapa decadenza della
prova stessa fino alla termine dell’evento morbilgel periodo di interdizione anticipata e astemsiobbligatoria.
indice

ORARIO DI LAVORO

Art. 50 - Orario di lavoro settimanale

La durata normale del lavoro per tutti i lavoratérfissata in 40 ore settimanali, con articolagien 5 o 6 giorni lavorativi
Per il VI livello, essendo di minimo impatto usutanla durata normale effettiva € fissata in 45 ss#imanali su 6 giorni
lavorativi per lavoro discontinuo, inteso anchelljugi attesa e osservazione come previsto daldégcreto 2657 del 1923.
Al datore di lavoro € consentito chiedere prestazigrnaliere eccedenti le otto ore.

Per lavoro effettivo si intende lavoro che richiesteapplicazione assidua e continuativa.

Dette condizioni per le nuove assunzioni dal 02014, per il personale in forza al 31/12/2013 pergoao le condizioni
stabilite al momento dell’assunzione.

indice

Art. 51 - Esposizione orario di lavoro

Gli orari di lavoro praticati nell’'azienda dovranassere comunicati in modo facile e comprensihikeitti i dipendenti.
indice

LAVORO STRAORDINARIO

Art. 52- Lavoro straordinario

Il lavoro straordinario & quello eccedente I'orarmrmale di lavoro settimanale contrattuale.

Ai sensi delle vigenti disposizioni legislative facolta del datore di lavoro richiedere prestazidiopera straordinarie e a
carattere individuale nei limiti di 200 ore annue.

E’ data facolta all'istituto o agenzia di istituiper il personale dipendente una Banca delle Ogeconsente la gestione delle
prestazioni lavorative.

L'azienda ha facolta di richiedere prestazioni lative aggiuntive all’'orario giornaliero normalel d&voratore/lavoratrice nel
limite massimo di 4 ore giornaliere o di 20 ordis®nali, fino al tetto massimo di 200 ore annue.

Il calcolo della durata media dell'orario di lavasettimanale € fissato in 12 mesi (vedasi artoroa 4 del D.Lgs 66/2003).
Le prestazioni aggiuntive, fino a 200 ore nellaprappresentano uno strumento di flessibilita endjucostituiscono banca
delle ore e danno diritto al recupero obbligat@@condo il meccanismo di riduzione della prestazigiornaliera prima che si
verifichi un prolungamento della stessa rispettwmrio di lavoro normale dell'interessato. Delt@nca delle ore possono
usufruirne tutti i lavoratori dipendenti sia a tesipdeterminato che determinato.

Nell'eventualita di inadempienza del recupero ajptiorio, entro il 31/12 di ogni anno, il lavoraavra diritto al pagamento
delle ore non recuperate maggiorate del 15% atibtisarcimento del danno.

Per le altre prestazioni aggiuntive superiori &80 ore annue, le ore lavorative svolte sarannobuitie come lavoro
straordinario con la maggiorazione oraria del 13&& @lla normale retribuzione oraria ordinaria.

indice

Art. 53 - Lavoro ordinario notturno

Le ore di lavoro ordinario prestato di notte - mtendosi per tali quelle effettuate dalle ore 22 ate 6 del mattino - verranno
retribuite con la quota oraria della retribuzioméatto maggiorata del 15%.
In caso di straordinario notturno detta percentaat@imula con quella prevista per il lavoro stdagario.

indice

RIPOSO SETTIMANALE, FESTIVITA, FERIE, PERMESSI

Art. 54- Riposo settimanale

Il lavoratore ha diritto al riposo settimanale meidi previsti dalle vigenti disposizioni legislagivn materia.

Il giorno di riposo, generalmente, coincide coddenenica, ma puod cadere anche in giorno diverswata per turno.

In caso di lavoro ordinario prestato la domeniaa) si applicano le maggiorazioni per lavoro festil@ui al successivo art.
55.

indice
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Art. 55 - Festivita nazionali

Le festivita che dovranno essere retribuite sorsetpienti:
Festivita nazionali:

» 25 Aprile - Ricorrenza della Liberazione

* 1 Maggio - Festa del lavoro

e 2 Giugno - Festa della Repubblica
festivita infrasettimanali:

e 1 Gennaio - Capodanno

e 6 Gennaio - Epifania

e Il giorno del lunedi dopo Pasqua

e 15 Agosto - Festa dell’Assunzione

* 1 Novembre - Ognissanti

» 8 Dicembre - Immacolata Concezione

» 25 Dicembre - Natale

» 26 Dicembre - Santo Stefano

» La solennita del Santo Patrono del Comune dovedia Empresa.

Per la festivita civile del 4 Novembre la cui celetione & stata spostata alla prima domenica dséne sensi della Legge
54/1977, il lavoratore beneficera per il trattanogntevisto per le festivita sopra elencate.

Le ore di lavoro prestate, nei giorni festivi sapdicati, dovranno essere retribuite come lavon@astlinario festivo
maggiorato del 20% oltre alla normale retribuzigi@naliera. Nel caso il riposo coincide con iligio di festivita nazionale il
lavoratore avra diritto a un giorno di retribuziomeinaria.

Le Festivita non sono riconosciute nel lavoro @ppa chiamata o intermittente viste le prerogagia espresse all'art. 26
dello stesso CCNL.
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Art. 56 — Ferie

Il personale di cui al presente contratto ha dirétl un periodo di ferie annuali nella misura diggérnate lavorative fermo
restando che la settimana lavorativa, quale chiaslestribuzione dell’orario di lavoro settimanagecomunque considerata di
6 giorni lavorativi su 7 di calendario.

Le ferie sono un diritto irrinunciabile.

Per ragioni di servizio il datore di lavoro potiéhiamare il lavoratore durante il periodo di ferfiermo restando il diritto del
lavoratore a completare detto periodo in epocaessica ed il diritto al rimborso delle spese sagien

In caso di licenziamento o dimissioni spetteranhtaeoratore tanti dodicesimi del periodo di feekquale ha diritto per
guanti sono stati i mesi di effettivo servizio pgegs nell’anno, computando per mese intero le ér@iz¢ 15 gg.

Resta inteso che I'azienda puo erogare mensilniergtio maturato .

indice

Art. 57— Permessi

Durante I'orario di lavoro il lavoratore non potlasciare il proprio posto senza giustificato motieonon potra uscire
dall'azienda o recarsi nei luoghi dove si svolgattee attivita operative senza essere autorizzato.

Su richiesta, saranno eventualmente concessi peeriessi.

Saranno concessi come retribuiti i permessi péo lper il convivente con stabile relazione e iifar di primo e secondo
grado di parentela o affinita.

Potranno essere concessi anche permessi non iéttiliti comunque potranno essere usufruiti paenthiesta alla Direzione
Aziendale.

Durante ogni anno sono riconosciuti ai dipendem¢inrapo pieno permessi retribuiti nella misura @ ©04 , comprensive delle
ex festivita, Legge 54/1977, da fruirsi previvise di almeno 48 ore al datore di lavoro

| suddetti permessi possono essere fruiti soloadarfrazionato e cioé per non piu di 8 ore lavemtionsecutive, per un
massimo di 16 ore mensili non consecutive

Per i rapporti a tempo parziale i permessi somansciuti in quantita percentuale

Resta inteso che I'azienda puo erogare mensilniertiEo maturato .

indice

CONGEDO MATRIMONIALE

Art. 58 - Congedo matrimoniale

Al lavoratore non in prova sara concesso in occasidel matrimonio un periodo di congedo matrimanidélla durata
massima di 15 giorni consecutivi.

Durante tale periodo il lavoratore dipendente aliriéto alla normale retribuzione di fatto mensile.

La richiesta di congedo deve essere avanzatadahbl@re salvo casi eccezionali, con un anticipdagiorni.

La celebrazione dovra essere documentata contificaio di matrimonio entro 30 giorni successiVitermine del periodo di
congedo.

indice
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MODIFICAZIONE DEL LUOGO DI LAVORO

Art. 59 - Premessa
Rientra nel potere del datore di lavoro di richieddo svolgimento della prestazione di lavorouado diverso da quello
indicato nel contratto individuale di lavoro, atteaso:
- trasferimento;
- trasferta;
- distacco.

Art. 59.1 - Trasferimento
Per trasferimento individuale si intende lo spostaio definitivo della lavoratrice o del lavoratamesedi diverse da quella di
assegnazione.
Rientra nel pieno potere organizzativo della Azaerchon & soggetto ai vincoli di cui all'art. 13aleegge n. 300/70
l'utilizzazione del personale nell'ambito di présservizi, uffici in altre sedi di pertinenza dammittenti dei servizi
Le lavoratrici ed i lavoratori con disabilita grage i genitori o familiari lavoratori che assistamo parente o un affine con
disabilita grave, tali riconosciuti ai sensi ddégge n. 104/92 e successive modificazioni, hanritbaddi scegliere, ove
possibile, la sede di lavoro piu vicina al domeitiell'assistito e possono essere trasferiti sodwip loro consenso.

Art. 59.2 - Trasferta
Per trasferta o missione si intende lo spostamematevisorio della lavoratrice/lavoratore verso Umealita diversa dal luogo
in cui esegue normalmente la propria attivita.
La trasferta e disposta dal datore di lavoro.
L'attivita svolta in trasferta sara indennizzataando le modalita indicate nel successivo art. 60

Art. 59.3 - Distacco
Il distacco, come disciplinato dalla vigente noriveain materia si ha quando il datore di lavora, geddisfare un proprio
interesse, pone temporaneamente uno o lavoratiispasizione di altro datore di lavoro a favore gighle deve essere
adempiuta la prestazione di lavoro.
Il distacco pud essere disposto a condizione:
- che sia temporaneo indipendentemente dalla durata
- che sia funzionale all'interesse produttivo detbde di lavoro distaccante e per tutta la durataltacco che il lavoratore
effettui la prestazione lavorativa a favore deltidesario;
- che permanga il potere direttivo del distaccaveentualmente, in parte, delegato al destinatario;
- che non configuri illegittima interposizione damodopera;
- che, ove il luogo di lavoro disti oltre 50 kmpetto al luogo dove il lavoratore € normalmenteupato, sussistano ragioni
tecniche, produttive, organizzative o sostitutiiea®nsenso del lavoratore;
- che, ove il distacco comporti un mutamento di sh@m con una riduzione e/o specializzazione dgilita effettivamente
svolta, vi sia il consenso del lavoratore interassaratifica dell'equivalenza delle mansioni.
Rimangono a carico del distaccante gli oneri relati trattamento economico (retributivo,
contributivo e assicurativo) e normativo del latora distaccato mentre sono a carico del
destinatario gli obblighi in materia di igiene elgiezza sul lavoro.
Il datore di lavoro distaccante potra procederasslimere con contratto a termine altro lavoratore.

Art. 60 — Trasferte - Missioni

Per un esatta applicazione del presente CCNLdisgansabile distinguere quanto segue:

-Per le attivitd di servizi di sicurezza sussidianon armata : al lavoratore in trasferta, nel asiizzi un mezzo
proprio, inviato oltre i 50 km e fino a 100 kmlldssede dovra essere corrisposta una diaria dieraache comprende anche
le spese di trasporto e automezzo pari alla maggjmne del 50% del compenso giorno prestabilitopdesente CCNL . Per
distanze maggiori a 100 km, oltre alla maggioragieapra riportata dovra essere riconosciuto unaisthspese come da art.
60 seguente, con la franchigia di 200km (100km pe2)A/R;

- Per le attivita investigative al lavoratore iadferta inviato oltre i 50 km dalla sede, qualeebdi partenza del
servizio, dovra essere corrisposta una diaria gl@ra che comprende anche le spese di traspoatanezzo pari alla
maggiorazione del 50% del compenso giorno prestialgal presente CCNL oltre ai rimborsi chilomeitriportati all’art 60
seguente, con la franchigia di 100km (50km x 2)A/&;

Se al lavoratore verranno attribuite mansioni comgmi I'impiego di mezzi di locomozione tali mezei relative spese
saranno a carico dell'azienda.
indice

Art. 60.1 — Rimborso spese kilometrico e diariarpaliera di trasferta

Il lavoratore comandato a prestare la propria ofgyd della sede dell'azienda a una distanza nledlOOKM come riportato
nel precedente art. 60, utilizzando il proprio needrtrasporto ha diritto ad un rimborso spese.

Il imborso spese, con decorrenza dal 01/01/20dr4, isconosciuto in base alle seguenti tariffe:

[1lcilindrata fino a 1000 cc. € 0,33825 al Km.

[1[cilindrata fino a 1600 cc. € 0,38489 al Km.

O cilindrata superiore a 1600 cc. € 0,39074 al Km.

L'azienda ha comunque la facolta di mettere a digjpmne un mezzo di trasporto in sostituzione
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del rimborso spese suddetto. Le tariffe sopra detette saranno aggiornate in base alla

dinamica salariale.

Diaria giornaliera per trasferta fuori territorio razionale.

Al dipendente che si reca fuori dal territorio ramle per lo svolgimento di prestazioni di lavoro,

spetta una diaria giornaliera di €uro 20,00 e ssgigamente rivalutabili annualmente in base alteautiica salariale, per ogni
giorno di pernottamento fuori sede.

Il dipendente — in ogni caso - sara altresi rimatarsli eventuali spese viaggio nonché di tutte le

spese di vitto e alloggio a pié di lista.
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Art. 61 - Disposizioni per i trasferimenti

A norma dell'art. 13 della legge 20 maggio 197@®00, il lavoratore non puod essere trasferito danitd aziendale ad un'altra
Se non per comprovate ragioni tecniche, organizzaiproduttive.
Il personale trasferito avra diritto, in caso dceessivo licenziamento, al rimborso delle speseilgéoprno suo e della sua
famiglia nel luogo di provenienza, purché il riensia effettuato entro sei mesi dal licenziamestlyo i casi di forza
maggiore.
indice

ANZIANITA DI SERVIZIO

Art. 62 - Aumenti per anzianita
L’anzianita di servizio decorre dalla data di assone, quali che siano le mansioni svolte. Gli imipdovuti dagli scatti di
anzianita saranno pagati dal primo giorno del nseseessivo a quello di maturazione del biennio.
Per le quote e decorrenze vedere art. 23
indice
Art. 63 - Anzianita convenzionale
Si richiamano le vigenti normative di Legge pettitutavoratori che, appartenendo alle categorieviste dal legislatore, si
vedranno riconosciuta la maggiorazione di anziatotévenzionale
indice
NORME DISCIPLINARI

Art. 64 - PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI
Il lavoratore ha I'obbligo di osservare nel moda pcrupoloso i doveri inerenti alle sue mansionii @sare modi cortesi e
corretti verso i superiori, i colleghi, i subalteed il pubblico.
Egli ha altresi I'obbligo di non accettare sommeattd compensi da persone, aziende od enti, séaatorizzazione del
proprio datore di lavoro.
Le seguenti norme disciplinari costituiscono il meddi disciplina la cui affissione esaurisce ddbbghi di pubblicita di cui
all'art. 7 Legge n. 300/70.
La inosservanza dei doveri da parte del persormatgorta i seguenti provvedimenti, che saranno glaistlatore di lavoro in
relazione all'entita delle mancanze ed alle cianu=t che le accompagnano e descritte a titoloatida
1) Biasimo inflitto per le mancanze lievi - rimproeeverbale ;
2) Biasimo inflitto per iscritto - richiamo scritto
3) multa in misura non eccedente le quattro ore dettibuzione giornaliera;
4) sospensione dalla retribuzione e dal servizio daausei giorni.
5) Licenziamento disciplinare senza preavviso e ealtte conseguenze di ragione e di legge
A) Il provvedimento del rimprovero verbale si applaldavoratore per lievi irregolarita nell'adempime dei
suoi doveri o nel comportamento in servizi@ntranella fattispecie la mancata comunicazione al éadbtavoro e/o
suo incaricato, della sopravvenuta malattia, ehtooa dall'inizio del servizio

B) Il provvedimento scritto si applica in caso di diea posta in essere con la commissione di infrazio
sanzionabili con il biasimo verbale
C) il provvedimento della multa si applica nei comfialel lavoratore che:

- ometta per la seconda volta nell'arco di un plEridi 2 mesi , di comunicare al datore di lavoi@ ®u0 incaricato, entro 1
ora dall'inizio del servizio, la sopravvenuta midat
- ritardi l'inizio del lavoro o ne anticipi la #nqualora non comporti 'abbandono del posto dotawrazie alla presenza di
altri addetti.
- offenda senza violenza colleghi o terzi nellolgiroento del lavoro
- esegua senza la necessaria diligenza il lavdidagdgli ;
- con il suo comportamento crei situazioni di distito o metta in cattiva luce I'azienda
- non dia immediata notizia di ogni variazione dgliropria residenza e/o domicilio, sia dell'utenekefonica comunicata
all'azienda per l'invio di comunicazioni, sia duta il servizio che durante i congedi
D) il provvedimento della sospensione di cui r@gqedente n. 3 si applica nei confronti del lavanathe:
- esegua con negligenza grave il lavoro affidatogli
- ometta parzialmente di eseguire la prestaziarieasta;
- si assenti per un giorno dal lavoro senza valjidatificazione;
- non avverta subito i superiori diretti di evertimegolarita nelladempimento del servizio;
- si presenti in servizio in stato di manifestaiabinezza e/o sotto effetto di stupefacenti ;
- si addormenti in servizio involontariamente,
- recidiva nelle mancanze gia sanzionate con rirgnmscritto e con multa.
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- offenda gravemente e con violenza colleghi & ter

- arrechi danno per colpa alle cose ricevute tazione od uso siano esse di proprieta del daidesaro o di terzi;

- non avverta subito i superiori diretti di evealfuanomalie relative a persone o cose rilevatéadeimpimento del servizio e
che possano arrecare pregiudizio all'aziendaqrandttenti o a terzi;

-appropriazione nel luogo di lavoro di beni azidhdalel committente o di terzi, quando il fattwexhi un danno di non
rilevante gravita (non superiore ad euro 100,00);

-il danneggiamento volontario di beni dell'azieddel committente o di terzi, quando il fatto ahiaen danno di non
rilevante gravita (non superiore ad euro 100,00);

E) Il licenziamento disciplinare senza preavviso sl :
a. Assenza ingiustificata di 3 Tre giorni consecutivd Quattro giorni non consecutivi, nell'anno selar
b. Recidiva nei provwvedimenti soggetti a sospensione
c. Recidiva nei ritardi ingiustificati oltre la quanalta nell’lanno solare dopo formale richiamo gorit
d. Abuso difiducia , la concorrenza, la violazioné skgreto d'ufficio
e. Nei casi di molestia e/o atti di disturbo di pers@ul luogo di lavoro o comunque attinenti allsste
f. Esecuzione in concorrenza con l'attivita dell’'aziardi lavoro in conto proprio o di terzi fuori datario di

lavoro

g. appropriazione nel luogo di lavoro di beni aziendatlel committente o di terzi, quando il fattoeahi un
danno di rilevante gravita (superiore ad euro QQ),

h. il danneggiamento volontario di beni dell'aziendaded committente o di terzi, quando il fatto arreah
danno di rilevante gravita (superiore ad euro QQ),

i. il diverbio litigioso seguito da vie di fatto in rsé&zio fra due o piudipendenti e/o terzi, che comporti
nocumento o turbativa al normale esercizio deilitdtaziendale;

j- l'abuso di autorita;

k. linsubordinazione verso i superiori, se coscieetei® posta in essere in contrasto con gli ordoawuti e/o
con comportamento oltraggioso o violento;

I. lirregolare dolosa scritturazione o timbraturachede di controllo delle presenze al lavoro;

m. l'esecuzione di lavori per conto proprio o di tesginza autorizzazione del datore di lavoro

il comportamento tendente a creare costrizionedditanza psicologica e/o fisica fra i dipendenterzi sul

luogo di lavoro posto in essere da comportandistriminatori e/o da molestie fisiche e/o sessuali

0. Comunicazione da parte delle Prefetture o Istiniziglegate di inabilita esecutiva alle mansiaeiviste

I'abbandono del posto di lavoro;

l'aver taciuto, al momento dell'assunzione in ig@sy circostanze tali che avrebbero impedito lagsone

stessa e che, ove il dipendente fosse stato iizggrue avrebbe determinato il licenziamento;

r. introduzione di persone estranee nell'azienda dusigjo di lavoro senza regolare permesso

S. accettazione, senza il consenso del datore di dadordenaro o altre utilitd od promessa degli $tess
ragione dell'incarico rivestito da parte di chicg$ia, ad eccezione delle donazioni manuali di ntads#ita
e comungue non eccedenti il valore di euro 50,00;

t. offese ai colleghi di lavoro, al committente o aalpmque terzo, espresse per ragioni di discrimoreei
razziale, territoriale, sessuale o di ordine pwiditisindacale e religioso

u. la recidiva reiterata nelle mancanze che hanno odap I'applicazione della sospensione, salvo tuan
previsto ai punti b) e c)

>

Lo

Per l'applicazione delle sanzioni disciplinari di al presente articolo si richiamano le norme'detll 7 Legge 20 maggio 1970
n. 300 (all. H) e lI'importo delle eventuali mulerd versato al Fondo INPS.
indice

TITOLO IX - CONGEDI - DIRITTO ALLO STUDIO

Art. 65 - Congedi retribuiti

In casi speciali e giustificati il datore di lavopotra concedere in qualunque epoca dell'anno dbmggibuiti con facolta di
dedurli dalle ferie annuali.

Ai lavoratori studenti, compresi quelli universitathe devono sostenere prove di esame, e chesi ddla legge 20 maggio
1970, n. 300 hanno diritto ad usufruire di permessinalieri retribuiti, le Aziende concederanntriadinque giorni retribuiti,
pari a 40 ore lavorative all'anno, per la relafiveparazione.

| permessi di cui al precedente comma saranndbuiiriprevia presentazione della documentaziongiafé degli esami
sostenuti (certificati, dichiarazioni, libretti gmi altro idoneo mezzo di prova).

indice

Art. 66 - Diritto allo studio

Al fine di contribuire al miglioramento culturalepeofessionale dei lavoratori del settore, le Adeigoncederanno, nei casi e
alle condizioni di cui ai successivi commi, permessribuiti ai lavoratori non in prova che intenuo frequentare corsi di
studio compresi nell'ordinamento scolastico, svfdsso istituti pubblici costituiti in base allegbe 31 dicembre 1962, n.
1859, o riconosciuti in base alla legge 19 gent8i¥2, n. 86, nonché corsi regolari di studio peoihseguimento del diploma
di scuola secondaria superiore e per il conseguordirdiplomi universitari o di laurea.
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| lavoratori potranno richiedere permessi retribpér un massimo di 150 ore pro capite in un triemnnei limiti di un monte
ore globale per tutti i dipendenti dell'unita prttdia che sara determinato all'inizio di ogni trém moltiplicando le 150 ore
per un fattore pari al decimo del numero totaledifeéndenti occupati nella unita produttiva a tidé¢a.
Le ore di permesso, da utilizzare nell'arco dehimio, sono usufruibili anche in un solo anno.
| lavoratori che potranno assentarsi contemporaragdall'unita produttiva per frequentare i calisstudio non dovranno
superare il due per cento della forza occupatadalla di cui al precedente comma.
Nelle Aziende che occupano da 30 a 49 dipendgetirnessi di cui al presente articolo sono comumigo@osciuti ad un solo
lavoratore nel corso dell'anno.
In ogni unita produttiva e nell'ambito di questar pgni singolo reparto, deve essere comunque @arémsvolgimento della
normale attivita. Il lavoratore che chiedera diegdarsi con permessi retribuiti ai sensi del priesarticolo dovra specificare |l
corso di studio al quale intende partecipare cheadoomportare I'effettiva frequenza, anche inrame coincidenti con l'orario
di lavoro, ad un numero di ore doppio di quelleesteé come permesso retribuito.
A tal fine il lavoratore interessato dovra presemta domanda scritta all'azienda nei termini e leomodalita che saranno
concordate con il datore di lavoro. Tali terminindrma, non saranno inferiori al trimestre.
Qualora il numero dei richiedenti sia tale da cortgre il superamento della media annua del morgdr@nnale e determini
comunque l'insorgere di situazioni contrastanti leocondizioni di cui al terzo comma e quinto cormahehpresente articolo, la
direzione aziendale, d'accordo con la Rappreseatsinglacale ove esistente nell'azienda, e fermangs quanto previsto ai
precedenti terzo e quinto comma, provvedera a nedproporzionalmente i diritti individuali sul m@nbre complessivo in
base ai criteri obiettivi (quali: eta, anzianitaservizio, caratteristiche dei corsi di studio) [erdentificazione dei beneficiari
dei permessi e della relativa misura di ore asdatj@aciascuno.
| lavoratori dovranno fornire all'azienda un céctito di iscrizione al corso e successivamentdficati mensili di effettiva
frequenza con identificazione delle ore relative.
Dei permessi di cui al secondo comma potrannosaltrsufruire i lavoratori extracomunitari per lartpaipazione a corsi di
scolarizzazione dedicati, organizzati da istitédi enti pubblici, con i limiti e le modalita di cai commi precedenti.
E' demandato alle Organizzazioni territoriali adéralle Organizzazioni nazionali contraenti di @e congiuntamente le
azioni piu opportune affinché dagli organismi cotepéi siano predisposti corsi di studio che, garado le finalita di cui al
primo comma, favoriscano l'acquisizione di piu elewalori professionali e siano appropriati alkratteristiche dell'attivita
commerciale
indice

TITOLO X - TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 67 - Voci retributive

La normale retribuzione del lavoratore € costitdéi#le seguenti voci:

- paga base nazionale;

- indennita di funzione direttive;

- scatti di anzianita di servizio maturati;

- terzi elementi provinciali ove esistessero;

- eventuali assegni ad personam

- eventuali superminimi

- Premio aziendale forfetizzato (euro 0,60 orami& non sia prevista la negoziazione del premaudall’art. 12

Il premio a titolo di elemento di garanzia retribat(E.G..R.), 0,60 euro é riconosciuto solo pesrke ordinarie, escluso dal
calcolo della maggiorazione per Festivo, Nottuersiraordinario.
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Art. 68 - Divisore orario e mensile

La quota oraria per il personale a 40 ore settithanattiene dividendo la retribuzione mensile g&s.

La quota giornaliera per il personale a 40 orématiali si ottiene dividendo la retribuzione meagkr 26.

La quota oraria per il personale a 45 ore settitndna forza al 31/12/2013, VI livello ) si ottiendividendo la retribuzione
mensile per 196.

indice

Art. 69 - Paghe contrattuali

Con decorrenza dal 01/01/2014 in applicazione dekente contratto collettivo nazionale di lavoropkghe basi lorde
conglobate sono le seguenti:

LIVELLO Dal 01.01.2014 dal 01.01.2015 dal 01.01.2016
Quadri * 1.749,00 1.768,00 1.789,00
I 1.553,00 1.570,00 1.589,00
Il 1.367,00 1.382,00 1.399,00
i 1.253,00 1.267,00 1.282,00
[\ 1.139,00 1.152,00 1.165,00
\Y, 1.067,00 1.079,00 1.092,00
VI 1.005,00 1.015,00 1.028,00
COCOPRO 7.83 ora prestazione 7,92 8,01
* Indennita Funzione esclusivamente per i Quadii @& 150,00
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Per I'anno 2014 le parti hanno ritenuto di non di@e aumenti per contrastare il momento di c&imercato nazionale e
mantenere inalterati i livelli occupazionali.

Per gli anni 2015 e 2016 gli incrementi salarialissino rispettivamente dell' 1,1% e dell' 1,2% cosie previsto dall'indice
IPCA

L’indicazione degli importi orari per COCOPRO étéaesclusivamente per fornire un parametro ditealone ai fini
guantitativi del lavoro svolto.

indice

NORME DI SALVAGUARDIA

Art.70. - Condizioni di miglior favore

Restano ferme le condizioni di miglior favore itoatlla data di stipulazione del presente accordo.
Le eventuali eccedenze tabellari saranno consecoate “assegno ad personam” riassorbibile in cafduti aumenti.
indice

Art.71- Procedure di prima applicazione del presemontratto

In sede di prima applicazione del presente cootna¢ile aziende che hanno gia in forza personaermuadrato con altri
contratti collettivi andra seguita la seguente pthga in sede sindacale , con redazione del relatvbale:

a) comunicazione a tutti i lavoratori del cambiadntratto;

b) consegna a tutti i lavoratori di copia del catity con annessa specificazione del nuovo livelllmguadramento in cui
verranno inseriti ;

€) comunicazione, anche unita alla nota di cuiwaltp b) della nuova composizione delle voci retil®iche andranno cosi a
comporsi:

1) paga base prevista per il livello di inquadratogn

2) eventuali eccedenze retributive nella paga dasé&attamento vecchio rispetto al nuovo, andrgpengate quale assegno ad
personam non riassorbibilgsuperminimo non assorbibile negli elementi fisdlalbusta paga)

indice

MENSILITA AGGIUNTIVE

Art. 72 — Tredicesima

In occasione delle festivita natalizie I'aziendasdocorrispondere al personale dipendente un iropeati ad una mensilita
della retribuzione normale.

Nel caso di inizio o cessazione del rapporto dotavdurante il corso dell’anno, il lavoratore adhiétto a tanti dodicesimi
della gratifica natalizia per quanti sono i meseindi servizio prestato presso l'azienda, intemteper tali le frazioni > 15

La base di calcolo ratei per 13°, permessiie fara effettuata dal mese di assunzione sedsaséeavvenuta entro il giorno
15 del mese (compreso) e dal mese successivesseriaone avviene dal giornol6 del mese.

Resta inteso che detta mensilita potra esseretaroga? ratei mensili .

indice

TITOLO XI — MALATTIA — INFORTUNI - GRAVIDANZA E PUE RPERIO

Art. 73 - Astensione dal lavoro della lavoratrice

Durante lo stato di gravidanza e puerperio la latrare ha diritto di astenersi dal lavoro:

a) dalla data del certificato dal medico curant®evalidato dal ASL competente per territorio cttesti che dalla gravidanza
deriva pericolo grave alla lavoratrice e/o al n@soi

b) per i due mesi precedenti la data prestettgarto indicata nel certificato medico di granda;

c) per il periodo intercorrente tra la data preawtdl parto e il parto stesso;

d) per i tre mesi dopo il parto;

e) per un ulteriore periodo di sei mesi (facol@}idopo il periodo di cui alla lettera d).

Il godimento dei periodi di cui alle lettere b) § dud, mediante presentazione di idonea certificez medica del Servizio
Sanitario Nazionale, essere cosi diversamentekatiic

b) per il mese precedente la data presunta ded paticata dal certificato medico di gravidanza;

d) per i quattro mesi dopo il parto.

La lavoratrice ha diritto alla conservazione destpgoer tutto il periodo di gestazione, attestaaatolare certificato medico,
e fino al compimento di un anno di eta del bambselyo eccezioni previste dalla legge (licenziamgmer giusta causa,
cessazione dell'attivita dell'azienda, ultimazidiedla prestazione per la quale la lavoratrice éatasassunta, cessazione del
rapporto di lavoro per scadenza del termine pguadlle era stato stipulato, esito negativo dellagy.o
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Il divieto di licenziamento opera in connessiona tm stato oggettivo di gravidanza e puerperio karatrice licenziata nel
corso del periodo in cui opera il divieto, ha ddritli ottenere il ripristino del rapporto di lavongediante presentazione, entro
90 giorni dal licenziamento, di idonea certificamodalla quale risulti I'esistenza, all'epoca aelHziamento, delle condizioni
che lo vietavano.

Ai sensi dell'art. 4 del DPR 25 novembre 1976, 826l la mancata prestazione di lavoro durante ilode di tempo
intercorrente tra la data della cessazione efteti®l rapporto di lavoro e la presentazione deléificazione non da luogo a
retribuzione. il periodo stesso € tuttavia computell'anzianita di servizio, esclusi gli effettlativi alle ferie, alle mensilita
supplementari e al trattamento di fine rapporto.

In caso di malattia prodotta dallo stato di gramizia nei mesi precedenti il periodo di divieto deliziamento, il datore di
lavoro é obbligato a conservare il posto alla latrice alla quale € applicabile il divieto stesso.

| periodi di astensione obbligatoria dal lavoroigadi alle lettere b), ), d), devono essere comtpuell'anzianita di servizio a
tutti gli effetti contrattualmente previsti, compreuelli relativi alla tredicesima mensilita, aflerie ed al trattamento di fine
rapporto.

Il periodo di assenza facoltativa di cui alla ls#ite) € computato nell'anzianita di servizio esdliseffetti relativi alle ferie,
ed alle mensilita supplementari.

Durante il periodo di assenza obbligatoria e fati la lavoratrice ha diritto ad una indennita papettivamente all'80% ed
al 30% della retribuzione, posta a carico dell'INRS'art. 74, legge 23 dicembre 1978, n. 833, sdade modalita stabilite, e
anticipata dal datore di lavoro ai sensi delliadilla legge 29 febbraio 1980, n. 33. L'importéi@pato dal datore di lavoro &
posto a conguaglio con i contributi dovuti all'INB8condo le modalita di cui agli articoli 1 e 8de 29 febbraio 1980, n. 33.
Nei confronti delle lavoratrici assunte a tempoedinato per i lavori stagionali, I'INPS provvedesttamente al pagamento
delle prestazioni di maternita agli aventi dirittd sensi del sesto comma dell'art. 1, legge 28régéb 1980, n. 33.

Nei confronti delle lavoratrici che abbiano adaitétambini o che li abbiano ottenuti in affidamept@-adottivo si applica
l'articolo 6, legge 9 dicembre 1977, n. 903.

indice

Art. 74 - Astensione dal lavoro del lavoratore

Il diritto di cui alla lettera c) del primo commaltart. 51 del D.Lgs 151/2001 e riconosciuto anehpadre lavoratore ai sensi
e per gli effetti di cui all'articolo 7 legge 9 dimbre 1977, n.903, e sue successive modificazatiaicondizioni previste nello
stesso articolo, nonché in applicazione della sematelella Corte costituzionale n. 1 del 19 gent8i®7, ove l'assistenza della
madre al minore sia divenuta impossibile per decesgrave infermita.

I diritto di cui alla lettera d) del primo commaeltiart. 51 del D.Lgs 151/2001 & riconosciuto, lteenativa alla madre, al
padre lavoratore ai sensi e per gli effetti di aliiart. 7 della legge 9 dicembre 1977, n. 903% abndizioni previste nello
stesso articolo.
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Art. 75 - Permessi per assistenza

Il datore di lavoro deve consentire alle lavoratiiadre, durante il primo anno di vita del bambidage periodi di riposo,
anche cumulabili, durante la giornata il riposo.a@do I'orario giornaliero di lavoro € inferiore @ il riposo diviene uno
solo.

Il diritto di cui al comma precedente é riconosgiint alternativa alla madre, al padre lavorataregpplicazione della sentenza
della Corte Costituzionale n. 179 del 21 febbr&e3l.

La concessione dei riposi giornalieri al padre tatare & subordinata in ogni caso all'esplicitosemso scritto della madre.
Inoltre, il diritto ai riposi giornalieri retribuitnon pud esercitarsi durante i periodi in cui ddpe lavoratore o la madre
lavoratrice godano gia dei periodi di astensionklightoria o di assenza facoltativa o quando, ftee aause, l'obbligo della
prestazione lavorativa sia interamente sospeseribgli di riposo di cui al precedente comma harmallirata di un'ora
ciascuno e sono considerati ore lavorative agétgffiella durata del lavoro, essi comportano iitii della lavoratrice ad
uscire dall'azienda.

Per detti riposi € dovuta dall'INPS un'indennité p'intero ammontare della retribuzione relataiaiposi medesimi.
L'indennita € anticipata dal datore ed € portat@raguaglio con gli importi contributivi dovuti @hte assicuratore, ai sensi
dell'art. 8, legge 9 dicembre 1977, n. 903.

| riposi di cui ai precedenti commi sono indipentiela quelli previsti dagli articoli 18 e 19, leg@é aprile 1934, n. 635, sulla
tutela del lavoro delle donne.

La lavoratrice ha diritto, altresi, ad assentasdi ldvoro durante le malattie del bambino di etieriore a tre anni, dietro
presentazione di certificato medico.

Il diritto di cui al comma precedente & riconosgjuh alternativa alla madre, al padre lavoratéeame restando le condizioni
e le modalita di godimento di cui all'art. 7, leddicembre 1977, n.903.

| periodi di assenza di cui al penultimo e termitticomma sono computati nell'anzianita di serviesglusi gli effetti relativi
alle ferie ed alle mensilitd supplementari, ai sde#i'art. 7 ultimo comma, legge 30 dicembre 1971204, e al trattamento di
fine rapporto

indice
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Art. 76 — Normativa

La lavoratrice in stato di gravidanza € tenuta siliee al datore di lavoro il certificato rilasaatla un ufficiale sanitario o da
un medico del Servizio sanitario nazionale ed ibdadi lavoro é tenuto a darne ricevuta.

Per usufruire dei benefici connessi con il partdl gdierperio la lavoratrice e tenuta ad inviarelafore di lavoro, entro il 15°
giorno successivo al parto, il certificato di n#salel bambino rilasciato dall'Ufficio di stato & oppure il certificato di
assistenza al parto, vidimato dal sindaco, prewistoR.D.L. 15 ottobre 1936, n. 2128. Nel caso idiissioni presentate
durante il periodo antecedente il parto per cureyigto il divieto di licenziamento la lavoratriba diritto al trattamento di
fine rapporto e ad un'indennita pari a quella spétin caso di preavviso secondo le modalita prewall'art. 89.

Ai sensi della legge 31 mazzo 1954, n. 90, pereltivitd cadenti nel periodo di assenza obbligaterifacoltativa, la
lavoratrice ha diritto ad un'indennita integratdiaquella a carico dell'INPS, da corrispondersaeoo del datore di lavoro in
modo da raggiungere complessivamente il 100% (cpatocento) della quota giornaliera della retribugi di fatto di cui
all'art. 72 Voci retributive

Per quanto non previsto dal presente contrattoatena di gravidanza e puerperio valgono le noriMegtie e regolamentari
vigenti.

Durante la Maternita facoltativa il lavoratore nratgli scatti di anzianita

indice

MALATTIE ED INFORTUNI

Art. 77 — Malattia

Nell'ambito della normativa del Servizio sanitanazionale il datore di lavoro ha I'obbligo di ritéere ai propri dipendenti,
all'atto dell'assunzione, la certificazione evehlhgmte prescritta dalle vigenti disposizioni didego di regolamento ai fini
dell'iscrizione del lavoratore stesso al Serviznitrio nazionale.
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Art. 78 — Normativa

Salvo il caso di giustificato e comprovato impednteeil lavoratore ha l'obbligo di dare immediatatinia della propria
malattia al datore di lavoro; nonché su richiestHodstesso fornire il numero di protocollo elettiap del certificato medico
trasmesso telematicamente dal proprio medico omm@struttura sanitaria .

In caso di mancata comunicazione, (art.64) siielianno le conseguenze previste dal presente CCNL

Il lavoratore ha l'obbligo di presentarsi in semwialla data indicata dal certificato del medicoarie ovvero, laddove siano
esperiti i controlli sanitari previsti, alla datadicata dal certificato del medico di controllo;daso di mancata effettuazione
della visita di controllo o di quella successivamesiissata in ambulatorio per fatto e colpa debtatore , il medesimo dovra
presentarsi in servizio il giorno immediatamentecgssivo, in caso di mancata presentazione oatdatingiustificato, si
verificheranno le conseguenze previste dal prese@tdL. (art.64), sia disciplinari che contrattuali.

Nell'ipotesi di continuazione della malattia, salvoaso di giustificato e comprovato impedimerntéavoratore ha I'obbligo di
dare immediata notizia della continuazione stefi&zianda da cui dipende; in caso di mancata cacaaione, il lavoratore
sara considerato assente ingiustificato.

Ai sensi dell'art. 5 della legge 20 maggio 1970300, il datore di lavoro o chi ne fa le veci haitth di far effettuare il
controllo delle assenze per infermita di malattima&erso i servizi ispettivi degli Istituti competti nonché dai medici dei
Servizi sanitari indicati dalla Regione. Il datatielavoro o chi ne fa le veci ha inoltre la facoltafar controllare la idoneita
fisica del lavoratore da parte di enti pubbliciigtituti specializzati di diritto pubblico.
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Art. 79 - Obblighi del lavoratore

Il lavoratore assente per malattia & tenuto a ttismescrupolosamente le prescrizioni mediche imtel® permanenza presso il
proprio domicilio.

Il lavoratore é altresi tenuto a trovarsi nel proglomicilio dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle 17.00 alle ore 19.00, al
fine di consentire l'effettuazione delle visitecdntrollo, richieste dal datore di lavoro.

Nel caso in cui a livello nazionale o territoridke visite di controllo siano effettuate a seguito uth provvedimento
amministrativo o su decisione dell'Ente prepostoaaitrolli di malattia, in orari diversi da queilidicati al secondo comma
del presente articolo, questi ultimi saranno adg@uauovi criteri organizzativi.

Salvo i casi di giustificata e comprovata necesditassentarsi dal domicilio per le visite, le pazgni, gli accertamenti
specialistici e le visite ambulatoriali di contlé salvo i casi di forza maggiore dei quali ultiavoratore ha 'obbligo di
dare immediata notizia all'azienda da cui diperidmancato rispetto da parte del lavoratore ddifign di cui al secondo
comma del presente articolo comporta comunqueliGgzgione delle sanzioni previste dall'art. 5, ledd. novembre 1983, n.
638, quattordicesimo comma.

In caso di mancato rientro, l'assenza sara corsaléngiustificata, con le conseguenze previstdi @atj. 64 del presente
CCNL.

Essendo che il settore opera su turni lavoratitidse alle esigenze dei committenti e/o degli eéviétdvoratore in malattia ha
'obbligo di confermare o revocare almeno 48 orenpr'eventuale rientro per permettere all’azierdlaorganizzare la
turnistica operativa, in caso contrario sara sasgesza retribuzione per i giorni necessari ak¥imaento nella tunristica.
indice
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Art. 80 - Periodo di comporto

Durante la malattia, il lavoratore non in provadi@tto alla conservazione del posto per un periggassimo di 180 giorni in
un anno solare, anche non consecutivi e compugats@mmatoria trascorso il quale, perdurando lattia) il datore di lavoro
potra procedere al licenziamento con la correspoesdi quanto previsto dagli artt. 105 (Indenndatisutiva del preavviso) e
106 (Trattamento di fine rapporto) del presentetredio, salvo quanto disposto dal successivo &t(/pettativa non
retribuita per malattia ed infortunio).

Il periodo di malattia & considerato utile ai fitel computo delle indennita di preavviso e di TFR.

Nei confronti dei lavoratori assunti con contrattdempo determinato le norme relative alla conggove del posto ed al
trattamento retributivo di cui al successivo aitticeono applicabili nei limiti di scadenza del qatito stesso.
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Art. 81 - Trattamento economico di malattia

Durante il periodo di malattia, previsto dall'adlic precedente, il lavoratore avra diritto alle mali scadenze dei periodi di
paga:

a) ad una indennita pari al cinquanta per centla detribuzione giornaliera per i giorni di malattial quarto al ventesimo e
pari a due terzi della retribuzione stessa peoiinjidi malattia dal ventunesimo in poi, posta aamadell'INPS ai sensi dell'art.
74, legge 23 dicembre 1978, n.833, secondo le ritadahbilite per i dipendenti del settore, e apéta dal datore di lavoro ai
sensi dell'art. 1, legge 29 febbraio 1980, n. 3Bnporto anticipato dal datore di lavoro & postocoaguaglio con i contributi

dovuti all'INPS, secondo le modalita di cui agttat e 2, legge 29 febbraio 1980, n.33;

b) alla normale retribuzione da corrispondersi deedei datori di lavoro, pari al 100%per i primi 3 giorni di malattia
(periodo di carenza) qualora la durata della malaia uguale e/o superi i cinque giorni, ad uriagrazione dell'indennita a
carico dellINPS da corrispondersi dal datore &bta, a suo carico, in modo da raggiungere compiasente le seguenti
misure:

1. 100% (cento per cento) per i primi tre giorrerfpdo di carenza); vedasi sopra

2. 75% (settantacinque per cento) per i giornddail 20°;

3. 100% (cento per cento) per i giorni dal 21° @n gella retribuzione giornaliera netta cui il lamtore avrebbe avuto diritto in
caso di normale svolgimento del rapporto. Per breribne giornaliera si intende la quota giornalidedla retribuzione
normale di cui all'art. 67 (Voci retributive).

Per il periodo di carenza , nel caso di malattferiori a 5 giorni, possibilita di copertura, conipdmente con le risorse
del'ENBISIT nell'eventuale fondo specificatamectstituito.

Le indennita a carico del datore di lavoro non sdoeute se I'INPS non corrisponde per qualsiasivodindennita di cui alla
lettera a) del presente articolo; se l'indenniégssd € corrisposta dall'INPS in misura ridottatbde di lavoro non & tenuto ad
integrare la parte di indennita non corrispostdlggiuto.

Le indennita a carico del datore di lavoro non sdnweute nei casi di cui ai successivi artt. 83 {fBrmento economico di
infortunio) e 86 (Aspettativa non retribuita perlatda ed infortunio)
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Art. 82 - Infortunio

Cosi come previsto dal Decreto legislativo numet?808 (EX 626/94) e successive modificazioni, atade di lavoro &
obbligato a tenere un registro nel quale sono atinotonologicamente gli infortuni sul lavoro chengportano una assenza
dal lavoro di almeno un giorno.

Per la copertura assicurativa dei lavoratori dariohi sul lavoro e le malattie professionali leigxmle sono tenute ad
assicurare presso I'INAIL i propri dipendenti, sedo la normativa vigente.

Il lavoratore deve dare immediata notizia di qusinfortunio, anche di lieve entita, al propriatare di lavoro; quando il
lavoratore abbia trascurato di ottemperare alligbljpredetto e il datore di lavoro, non essendaite@altrimenti a conoscenza
dell'infortunio, non abbia potuto inoltrare la prea denuncia all'INAIL, il datore di lavoro r@sésonerato da ogni e qualsiasi
responsabilita derivante dal ritardo stesso.

Al riguardo il lavoratore si impegna a rilasciapesifica dichiarazione al datore di lavoro dei miotiella mancata tempestiva
comunicazione dell'infortunio e delle circostamzeui quest'ultimo & avvenuto

Per la conservazione del posto e per la risoluzitmeapporto di lavoro valgono le stesse normeudagli art. 80 (Periodo di
comporto) e 86 (Aspettativa non retribuita petatia )

Le medesime norme si applicano nel caso di inféstimitinere.

indice

Art. 83 - Trattamento economico di infortuni

Ai sensi dell'art. 73, DPR 30 giugno 1965, n. 11iPdlatore di lavoro € tenuto a corrispondere umara quota giornaliera
della retribuzione normale di cui all'art. 67 (Voetributive) per la giornata in cui avviene lanfunio.

A decorrere dal primo giorno successivo a quelldinfertunio, verra corrisposta dal datore di laval lavoratore assente per
inabilita temporanea assoluta derivante da infaotsnl lavoro, una integrazione dell'indennita posta dall'INAIL fino a
raggiungere complessivamente le seguenti misure:

1) 60% (sessanta per cento) per i primi tre gi¢pariodo di carenza);
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2) 75% (cento per cento) per i giorni dal quartpadn della retribuzione giornaliera netta cui Vdaatore avrebbe avuto diritto
in caso di normale svolgimento del rapporto. Péritmezione giornaliera si intende la quota gioreadi della retribuzione
normale di cui all'art. 67 (Voci retributive).

L'indennita a carico del datore di lavoro non ewdawse I'INAIL non corrisponde per qualsiasi motiimdennita prevista dalla

legge.
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Art. 84 - Quota giornaliera per malattia ed inforhio

Durante i periodi di malattia ed infortunio la qadaiornaliera della retribuzione normale di clfaat. 67 stante la sua natura
integrativa, si ottiene applicando i criteri adottill'INPS e dall'INAIL.
indice

Art. 85 — Festivita

Ai sensi della legge 31 marzo 1954, n. 90, pee&tiita cadenti nel periodo di malattia o inforityril lavoratore ha diritto ad
un'indennita integrativa di quella a carico rispetinente dell'INPS e dell'INAIL, da corrispondessicarico del datore di
lavoro, in modo da raggiungere complessivamerit®@bs (cento per cento) della retribuzione norrdaleui all'art. 67

indice

Art. 86 - Aspettativa non retribuita per malattia

Nei confronti dei lavoratori ammalati la conserneae del posto, fissata nel periodo massimo dingib80, sara prolungata, a
richiesta del lavoratore, per un ulteriore periaild20 giorni non retribuiti non incidenti su quals istituto contrattualmente
previsto, a condizione che siano esibiti dal lataneregolari certificati medici.

| lavoratori che intendano beneficiare del periail@spettativa di cui al precedente comma dovrgmesentare richiesta a
mezzo raccomandata r.r. che dovra pervenire priefla dcadenza del 180° giorno di assenza per naatafirmare espressa
accettazione della suddetta condizione.

Il datore di lavoro dara riscontro alla richiestadi al precedente comma, comunicando per isdatgcadenza del periodo di
aspettativa.

Al termine del periodo di aspettativa il datorelaloro potra procedere al licenziamento ai senkipdecedente art. 80; il
periodo stesso € considerato utile ai fini delfanita di servizio in caso di prosecuzione del @pm
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Art. 87 — Tubercolosi

| lavoratori affetti da tubercolosi, che siano kieaati in Istituti sanitari o Case di cura a cariml'assicurazione obbligatoria
TBC o dello Stato, delle Province e dei Comuni, pr@prie spese, hanno diritto alla conservazionegdsto fino a diciotto
mesi dalla data di sospensione del lavoro a caeka mhalattia tubercolare. Nel caso di dimissioee gichiarata guarigione,
prima della scadenza di quattordici mesi dalla daspspensione predetta, il diritto alla conseiof@e del posto sussiste fino a
guattro mesi successivi alla dimissione stessa.

Per le aziende che impiegano piu di 15 dipendétibligo di conservazione del posto sussiste in ogeo fino a sei mesi
dopo la data di dimissione dal luogo di cura pereauta stabilizzazione, ai sensi dell'art. 9, letgelicembre 1970, n. 1088.

Il diritto alla conservazione del posto cessa coguenove sia dichiarata l'inidoneita fisica permdeeh posto occupato prima
della malattia. In caso di contestazione il mealiidoneita stessa decide in via definitiva il €&tore del Presidio sanitario
antitubercolare assistito, a richiesta, da sanitaicati dalle parti interessate, ai sensi deitiub comma dell'art. 10, legge 28
febbraio 1953, n. 86.

Tanto nei casi di ricovero in luogo di cura, quamégli altri casi, al lavoratore affetto da makatiibercolare sara riconosciuto
nell'anzianita di servizio un periodo massimo dd gorni.
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Art. 88 — Rimando alla vigente normativa

Per quanto non previsto dal presente contrattodtena di malattia e infortuni valgono le normeleljge e regolamentari
vigenti
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PART-TIME TEMPORANEO PER MALATTIA O ASSISTENZA

Art. 89 — Definizione

Nell'ottica di facilitare il superamento di specifimomenti di difficolta da parte del lavoratore,Parti stipulanti il presente
CCNL hanno inteso definire uno strumento che riddeeil carico di lavoro, in via temporanea, facilit successivo
reinserimento del lavoratore colpito o da malaitida gravi emergenze familiari.

A tal fine le Parti hanno individuato nel Part-Titeenporaneo lo strumento piu rispondente ai sustspbiettivi.

Le Parti riconfermano che, salvo la durata temgoratapporti di lavoro regolati dal presente tit@ono in tutto e per tutto
assimilabili a quelli definiti e normati nella fesgpecie del Part-Time dal presente contratto doltet

indice
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Art. 90 — Durata temporale del Part-Time temporaneo

| lavoratori potranno richiedere la riduzione temgreea dell’'orario di lavoro per periodi di tre o seesi, rinnovabili a
richiesta del lavoratore, sino ad un massimo dir®@&i — cumulabili anche in diverse richieste natetgronologicamente
collegate.

Tutte le comunicazioni inerenti la richiesta detiduzione e le eventuali sue proroghe andrannotteffee mediante
raccomandata r.r.

indice

Art. 91 - Beneficiari

Possono utilizzare il Part-Time temporaneo tutéivioratori assunti con contratto a tempo indeteatainche rientrino nelle
seguenti categorie:

- malati oncologici o di affezione di pari gravita;

- Assistenza agli anziani;

- genitore o tutore legale di minore di anni 3;

- genitore o tutore legale di minore di anni 14tatmre di handicap
indice

Art. 92 - Trasformazione Part-Time temporaneo infitgtivo

Ai lavoratori che, terminati i 36 mesi di massimaata del Part-Time temporaneo, facciano richidsfaassaggio definitivo
all'orario ridotto, le aziende riconosceranno utolti di preferenza nel passaggio, sempre che lgeese organizzative
dell'impresa lo consentano
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Art. 93 — Richiesta di annullamento del Part-Timerhporaneo

In caso di richiesta da parte del lavoratore int-Pane temporaneo di interrompere la prestazionerkiva ridotta prima
della sua naturale scadenza, é facolta dell'azieadistera positivamente la domanda, sempre chesnsia provveduto ad
effettuare una assunzione a tempo determinatapmydertura delle ore lavorative mancanti.
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Art. 94 - Cambio di appalto

Rilevato che il settore € caratterizzato, nellaggelita dei casi, dalla produzione dei servizi fteroontratti di appalto e che da
qguesto conseguono frequenti cambi di gestione dramiprese con risoluzione di rapporti di lavoro pte dell'impresa
cedente e predisposizione delle necessarie ritarseative, con assunzioni ex novo, da parte dglfesa subentrante, le Parti
intendono tenere conto, da un lato, delle carattehie strutturali del settore medesimo e dellévitttdelle imprese e,
dall'altro, dell'obiettivo di tutelare nel modo miancreto i livelli complessivi della occupazione.

Le Parti convengono pertanto la seguente disciphadida per ogni tipologia giuridica di impresaoguttrice di servizi,
cedente o subentrante (societa, cooperativa, ecc.).

Inoltre non hanno diritto al cambio di appaltopeidenti dal 3° Livello al 1° Livello e i Quadri.

In ogni caso di cessazione di appalto, I'Aziendssarte ne dara preventiva comunicazione, ove plessibi 15 giorni
precedenti, alle strutture sindacali aziendaliratteiali competenti, fornendo altresi informaziaulla consistenza numerica
degli addetti interessati, sul rispettivo orarittisganale, indicando quelli impiegati nell'appaittoquestione da almeno 4 mesi;
l'azienda subentrante, con la massima tempestpigventivamente all'inizio della nuova gestion@we oggettivamente cio
non sia possibile, in tempi utili e comungue sthigsta delle Organizzazioni sindacali territorfainatarie del CCNL dara
comunicazione a queste ultime del subentro nelltdppAlla scadenza del contratto di appalto possanrificarsi due casi:

a) in caso di cessazione di appalto a parita diitey modalita e prestazioni contrattuali I'impres#entrante si impegna a
garantire l'assunzione senza periodo di prova dedgietti esistenti in organico sull'appalto risuliada documentazione
probante che lo determini almeno 4 mesi prima dedksazione

stessa, salvo casi particolari quali dimissionhgi@enamenti, decessi;

b) in caso di cessazione di appalto con modifigazith termini, modalita e prestazioni contrattudlimpresa subentrante -
ancorché sia la stessa che gia gestiva il servisara convocata presso I'Associazione territodaleonferisce mandato, o in
assenza presso la Direzione Provinciale del Lavoro,

ove possibile nei 15 giorni precedenti con la rappntanza sindacale aziendale e le OrganizzaZiodacali stipulanti
territorialmente competenti per un esame dellaagitine, al fine di armonizzare le mutate esigemeomito-organizzative
dell'appalto con il mantenimento dei livelli occaemali, tenuto

conto delle condizioni professionali e di utilizdel personale impiegato, anche facendo ricors@eegsi di mobilita da posto
di lavoro a posto di lavoro nell'ambito dell'aitidvdell'impresa ovvero a strumenti quali part-timduzione orario di lavoro,
flessibilita delle giornate lavorative, mobilita.

Nelle procedure di cambio di appalto I'impresa sifaate, fermo restando quanto previsto dalleriettd e b) di cui sopra,
assumera in qualita di dipendenti i lavoratori digeenti e i soci — lavoratori con rapporto di lavaubordinato trasferiti
dall'azienda cessante alle stesse condizioni ecieoenetributive, ivi compresa I'anzianita di sefwizn atto al momento del
trasferimento.

Ove l'impresa subentrante sia costituita in fornomperativa, resta impregiudicata la successivalttaatel lavoratore
dipendente di presentare formale richiesta di adesin qualita di socio.

Al socio verra comunque garantito un trattamentmemico complessivo non inferiore a quello previgabpresente CCNL.
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Tali assunzioni non costituiscono occupazione agoia. Nell'ipotesi in cui siano in atto, al momendella cessazione,
sospensioni dal lavoro che comunque comportinmieservazione del posto di lavoro, il rapporto awmtra alle dipendenze
dell'azienda cessante e l'addetto verra assuntazilhda subentrante nel momento in cui venga rfeenausa sospensiva.

| lavoratori in aspettativa ai sensi dell'art. &gge n. 300/70 saranno assunti dall'azienda st#ygatcon passaggio diretto e
immediato.

Gli addetti assunti con contratto a termine sara@assunti dall'impresa subentrante fino alla scaaledel rapporto
originariamente determinato.

In caso di contratto di formazione e lavoro l'ad@nsubentrante ne dara tempestiva comunicazioae Gimmissione
Regionale per I'lmpiego anche tramite I'Associagionprenditoriale cui aderisce o conferisce mandato

L'azienda uscente deve consegnare all'impresa sahtnl'elenco del personale cosi composto:

- nominativo;

- data di assunzione nel settore;

- data di assunzione nell'azienda uscente;

- orario settimanale;

- livello di inquadramento;

- assegni “ad personam” e/o eventuali superminiercgpiti dai lavoratori derivanti dal cambio di ¢@tto di lavoro e/o
appalto;

- codice fiscale.

Deve inoltre fornire la seqguente documentazione:

- applicazione D.Igs. n. 626/94;

- formazione;

- documentazione sanitaria;

- lista eventi morbosi sino a tre anni prima dehb#@ di appalto;

- lista personale assunto ex legge n. 482/68 8/896

Le Parti si impegnano a ricostituire il tavolo abmento dell'emanazione della riforma degli ammadtiari sociali, al fine di
armonizzare la vigente normativa contrattuale lleve disposizioni che saranno emanate dal Legislat

La normativa di cui al presente articolo dovra essemonizzata con quanto previsto nel decretcsletio n. 18/2001
prevedente il diritto soggettivo dei lavoratoridressati al cambio appalto, al’assunzione preésapriesa subentrante.
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TITOLO XII - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO — RECESSO - PREAVVISO —GIUSTA CAUSA
— GIUSTIFICATO MOTIVO

Art. 95 - Scioglimento del rapporto di lavoro aémssi dell’art. 2118 cod.civ.

Il lavoratore puo recedere dal contratto di lavartempo indeterminato dando preavviso per isccitio raccomandata con
ricevuta di ritorno, confermando poi le dimissioeile forme previste 92/2012 e 99/2013 e successodificazioni.
indice

ART. 96 — Licenziamento

Nelle Aziende comprese nella sfera di applicazideka legge 15 luglio 1966, n. 604, e dell'art. [Bgge 20 maggio 1970, n.
300, nei confronti del personale cui si applicarésente contratto, il licenziamento pud esseimaib per giusta causa o per
giustificato motivo con preawviso, intendendosi pede il licenziamento determinato da un notevaladempimento degli
obblighi contrattuali del prestatore di lavoro, eww da ragioni inerenti all'attivitd produttival' @lganizzazione del lavoro e al
regolare funzionamento di essa.

Il licenziamento per giustificato motivo €& deteramtim da inadempimenti del lavoratore agli obblighantattuali
(licenziamento per giustificato motivo soggettivoyvero da ragioni inerenti all’attivita produttivall’organizzazione e al
funzionamento di essa (licenziamento per giustificaotivo oggettivo )

Rientra nel licenziamento per giustificato motivoggettivo, con preawviso, linidoneita sopravvenutia prestazione
lavorativa, quali ad esempio l'acclarata inabilitsica o psichica del lavoratore allo svolgimentellel proprie mansioni,
oppure la mancata concessione o successiva revwqzarnte della Prefettura o degli Organi competdetle prescritte
autorizzazioni al lavoro.

Il datore di lavoro deve comunicare il licenzianteper iscritto, a mezzo di lettera raccomandatarim@vuta di ritorno o altro
mezzo idoneo a certificare la data di ricevimento.

In caso di licenziamento per giustificato motivangareavviso il lavoratore puo chiedere entro 8 mjidialla comunicazione
del licenziamento i motivi che lo hanno determinatotal caso il datore di lavoro & tenuto ad imdicper iscritto entro 5
giorni dalla richiesta, a pena I'inefficacia detesso.

Il licenziamento intimato senza l'osservanza dedleme di cui al secondo e terzo comma del presetitolo € inefficace.
Sono esclusi dalla sfera di applicazione del presarticolo i lavoratori in periodo di prova e duehe siano in possesso dei
requisiti di legge per avere diritto alla pensiaih@ecchiaia.
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Art. 97 - Normativa : ex art. 2119 cod. civ

Ai sensi dell'art. 2119 cod. civ., ciascuno deitcaenti pud recedere dal contratto di lavoro, praaa scadenza del termine
se il contratto € a tempo determinato, o senzavpigase il contratto € a tempo indeterminato, guaki verifichi una causa
che non consenta la prosecuzione anche provvidetigpporto (giusta causa).

La comunicazione del recesso deve essere effefteatacritto, a mezzo di lettera raccomandatarmmvuta di ritorno o altro
mezzo idoneo a certificare la data di ricevimemmntenente l'indicazione dei motivi, previa formalontestazione degli
addebiti nel rispetto dell'art 7 della Legge n. B@e dell'art 64 del presente contratto.

Per addebiti particolarmente gravi, il datore dil@ pud sospendere in via cautelativa il lavotwglle more delle sue
giustificazioni alla contestazione disciplinaraidra alla contestazione faccia seguito il licanento per giusta causa, il
periodo di sospensione cautelare dal servizio n@trébuito e I'efficacia del licenziamento retréasge al momento della
contestazione disciplinare.

Se il contratto € a tempo indeterminato, al prestathe recede per giusta causa non compete lfifidesostitutiva del
preawvviso, ma soltanto il trattamento di fine rappo
indice

Art. 98 - Nullita del licenziamento

Ai sensi delle leggi vigenti il licenziamento deténato da ragioni di razza, sesso, credo politicdede religiosa,
dall'appartenenza a un sindacato e dalla partaoipaattiva ad attivita sindacali o comunque daivnatiscriminatori, &
nullo, indipendentemente dalla motivazione adottata

indice

Art. 99 - Periodo di preavviso
I termini di preavviso, calcolati in giornate dieadario per ambedue le parti contraenti sono:

Qualifica/Anzianita — 5 anni +5 — 10 anni + Ithia
Quadri 75 120 180

I Livello 60 20 150

Il Livello 45 75 120

Il Livello 30 60 90

IV Livello 30 45 60

V Livello 20 30 45

VI Livello 15 20 30

indice

Art. 100 - Preavviso per dimissioni

In caso di dimissioni del lavoratore il periodopdeavviso sara pari al 50% della durata di curatedente articolo.
indice

Art. 101 - Decorrenza del periodo di preavviso

La parte che risolve il rapporto di lavoro senzaniai di preavviso deve corrispondere all’altra undennita pari allimporto
della retribuzione per il periodo di mancato presevll periodo di preavviso, sara computato affété del T.F.R.
indice

Art. 102 - Indennita sostitutiva del preavviso

Ai sensi del secondo comma dell'art. 2118 cod. ioicaso di mancato preavviso al lavoratore saréispmsta un'indennita
equivalente all'importo della retribuzione di fado cui all'art. 72 corrispondente al periodo di ell'articolo precedente,
comprensiva dei ratei di tredicesima mensilita.

indice

Art. 103 - Trattamento di fine rapporto

In ogni caso di risoluzione del rapporto di lavetbordinato il prestatore di lavoro ha diritto adttattamento di fine rapporto
determinato secondo le norme della legge 29 matfii@, n. 297, e secondo le norme del presentalartic

Ai sensi e per gli effetti del secondo comma dell2120 cod. civ., come modificato dalla leggen28ggio 1982, n. 297, sono
escluse dalla quota annua della retribuzione atifani del calcolo del trattamento di fine rappohe seguenti somme:

- i imborsi spese;

- le somme concesse occasionalmente a titolo diamtam, gratificazioni straordinarie non contrieasimili;
- i compensi per lavoro straordinario e per laviestivo;

- l'indennita sostitutiva del preavviso;
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- lindennita sostitutiva di ferie;

- le indennita di trasferta e diarie non aventati@re continuativo nonché, quando le stesse hamaoattere continuativo, una
guota di esse pari all'ammontare esente dall'lRPEF;

-le prestazioni in natura, quando sia previstoamigpettivo a carico del lavoratore;

-il premio aziendale di cui agli artt. 12 e 6 detgente CCNL.

- i premi corrisposti dal datore di lavoro per lgipze assicurative tutte accese in adempiment@idsente CCNL in favore
dei lavoratori

Ai sensi del terzo comma art. 2120 cod. civ., conagificato dalla legge 29 maggio 1982, n. 297 ,daacdi sospensione della
prestazione di lavoro nel corso dell'anno per wike dause di cui all'art. 2110 cod. civ., nonahéaso di sospensione totale o
parziale per la quale sia prevista lintegrazioatargale, in luogo delle indennita economiche cpuoiste dagli istituti
assistenziali (INPS, INAIL), deve essere computatia quota annua della retribuzione utile al clalatel trattamento di fine
rapporto l'equivalente della retribuzione a cuavloratore avrebbe avuto diritto in caso di nornsalelgimento del rapporto di
lavoro.

Per i rapporti di co.co.pro. i lavoratori hannaitttira una quota pari al 5% dei compensi lordi ppitt

indice

Art. 104 - Decesso del dipendente

In caso di decesso del dipendente, il trattamenfim& rapporto e l'indennita sostitutiva del preise saranno corrisposti agli
aventi causa diritto secondo le disposizioni dgkegigenti in materia, (art. 2122 C C).
indice

Art. 105 - Corresponsione del trattamento di fingpporto

I trattamento di fine rapporto deve essere coossp all'atto della cessazione dal servizio, dedgtianto eventualmente fosse
dovuto dal dipendente, nei tempi tecnici necesalai elaborazione del tasso di rivalutazione, dialla legge 29 maggio
1982, n. 297 e comunque non oltre 60 giorni dédla di cessazione del rapporto di lavoro.

In caso di ritardo dovuto a cause non imputabilaabratore, sara corrisposto dalla scadenza dalkcpiecedente comma un
interesse del 2% superiore al tasso ufficiale dhtx

L'importo cosi determinato si intende comprensietiadrivalutazione monetaria per crediti di lavorelativa al trattamento di
fine rapporto.

indice

TITOLO XIlIl - DECORRENZA E DURATA

Art. 106 - Decorrenza e durata

Il presente contratto decorre dal 1° Gennaio 20dvra scadenza il 31 Dicembre 2016.

Esso si intendera successivamente rinnovato di an@mno qualora non venga disdetto 3 mesi prima deadenza con
lettera raccomandata.

In caso di disdetta il presente contratto resteréigore sino a che non sara sostituito dal nuavtratto nazionale che avra
comunque validita dal giorno successivo.

indice

TITOLO XIV —ARCHIVIO CONTRATTI

Art. 107 — Deposito Contratto Collettivo

Le parti si impegnano a depositare in copia congoilnpresente contratto presso I'ufficio contralgl Ministero del Welfare
nonché al CNEL a sensi dell'Art. 17 della Legge386/
indice

TITOLO XV — NORME TRANSITORIE

Art. 108 — Norme transitorie

Nel corso dell’anno 2014 le Parti si attiveranno lpeverifica della conformita dei principi che lmemregolato la costituzione
dello statuto dellENBISIT alle nuove norme legiisla. Le parti, inoltre, concordano che gli entakerali regionali ENBISIT,
se costituiti, dovranno comunque essere armonizzati gli scopi ed i compiti previsti e assegnatiEakte Bilaterale
Nazionale.

indice

32



ALLEGATI AL PRESENTE CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE

A-

tabelle costi

Regolamento RSU

Statuto ENBISIT

Regolamento RLS

Permessi per motivi personali e/o familiari
Modulo verbale di recepimento (Art. 1)
Accordo attuativo per I'Apprendistato

Profili Professionali

Contratto Apprendistato

Richiesta parere apprendistato

modulo di adesione sindacale con modalita di calealiscossione;
modulo adesione AISS e modalita riscossione
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Allegato A - TABELLE COSTI

ALLEGATO A - TABELLE COSTI - anno 2014

CCNL SECURITY LIVELLO VI LIVELLOV LIVELLO IV LIVEL LO 1l LIVELLO Il LJVELLOI QUADRO
Retribuzione mensile £1.00500 €1.067,00 €1.139,00 €1.25300 €1.367,00 €1.553,00 € 1.749,00
Retribuzione oraria €5,15 €6,17 € 6,58 €724 €7,90 € 8,98
RETRIBUZIONE BASE ANNUA €13.065,00 €13.871,00 €14.807,00 € 16.289,00 €17.771,00 € 20.189,00 £ 22.737,0(
Indenn. Funzione € 1.800J00
Premio Forfait EGR £1.230,00 £1.086,60 €1.086,60  £1.086,60 €1.08660 €1.086,60 € 1.086,60
FERIE €1.00500 €1067,04 €113900 €12530d0 €1.367,00 €1.553,00 € 1.749,00
PERMESSI €536,00 €641,43 € 684,72 £75325 €821,7d €933,60 €1.039,41
retribuzione media annua €15.836,00 €16.666,03 €17.717,32 €19.381,83 €21.046,38 € 23.762,20 € 28.412,01
Retribuz Oraria Lorda CONGLOBAT/ €6,74 €7,98 €8,49 €o28] €1008 €1138 €136l
Oneri previd. e ass.vi

Inps (28,98%) 458927  4.829,82 5.134,48 561686 6.09924 6.88628 82338
Inail (0,4% solo per il rischio elettrico 633,44 666,64 708,69 775,27 841,86 950,49 1.136,48
Jaaans CONONERIPREVIDLIE 2105871 221624 2356049 2577399 27.987,48 31.59897 37.782,29
Trattamento fine rapporto 117304 123452 1.312,39 143569 155899  1.760,16  2.104,59
Rivalutazione T.F.R. (2,224907%) 26,10 27,47 29,20 31,94 34,69 39,16 46,83
Contributo Ente Bilaterale (1,2%) 252,70 265,95 282,73 309,29 335,85 379,19 453,39
g,rSeg/(i;(j))enza complementare (20% di 23,16 24,38 25,92 28,35 30,79 34,76 41,56
COSTO MEDIO ANNUO 2053374 2371481 2521074 2757926 29.947,7d 33.812,24 40.428,65
INCIDENZA IRAP (3,9%) 878,82 924,88 983,22 107559 116794 1.318,68  1.576,72
INCIDENZA IRES (27,5% IRAP) 241,67 254,34 270,39 295,79 321,19 362,64 433,60
COSTO D0 ANNUO 2365421 2489409 2646433  28.950,64 3143694 3549354 4243897
COSTO MEDIO ORARIO 10,07 11,92 12,67 13,87 15,06 17,00 20,33
ORARIO DI LAVORO

Ore teoriche (40 ore x 52,2 settimane 40h X 52,2s 2088 45 h x 52,2s 234P
Ore non lavorate per:

Ferie (26 giorni) 173 195
Permessi retribuiti (104 ore) 104 104
Totale ore mediamente non lavorate 277 299
Ore mediamente lavorate 1.811 2.050

indice
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Allegato B - regolamento RSU

ALLEGATO B
ACCORDO PER LA COSTITUZIONE DELLE RAPPRESENTANZE SI NDACALI UNITARIE
tra
UGL TERZIARIO eAISS - FEDERTERZIARIO
Roma 28 Gennaio 2011
PREMESSA
Il presente Accordo assume la disciplina generataateria di Rappresentanze Sindacali Unitarietecaria nel Protocollo
stipulato fra Governo e Parti Sociali il 23 Lugli®93.
Esso soddisfatta I'esigenza di darsi un quadregble certe e praticabili cui tutti, in una sitwa® di “pluralismo” sindacale
guale I'attuale, devono riferirsi, in ordine all@done delle Rappresentanze Sindacali Unitarielladegittimazione a
concludere contratti collettivi in rappresentaneiedaziende dei lavoratori interessati.
L’andamento occupazionale del settore e le probieh®indotte richiedono una svolta culturale, catttiale ed
organizzativa.
In ogni caso le parti hanno inteso disciplinarfeiiizionamento delle rappresentanze sindacali meltlito delle vigenti
relazioni sindacali.
ART. 1
Il presente accordo vale quale disciplina genemalmateria di rappresentanze sindacali unitaée effetto di quanto previsto
dal protocollo sottoscritto il 23 Luglio 1993 tia&doverno e le parti sociali.
PARTE PRIMA
COSTITUZIONE DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARI E
(R.S.U)
ART.2 - Ambito ed iniziativa per la costituzione
Nelle aziende e nelle unita operative che occupitai 115 dipendenti, pud darsi luogo alla cogiibne delle
rappresentanze sindacali unitarie, sulla basestdi firesentate ad iniziativa delle organizzaziowacali firmatarie del
Protocollo del 23 Luglio 1993, nonché del presemeordo e del CCNL applicato.
Hanno altresi potere d'iniziativa a presentare listassociazioni, diverse dalle organizzaziordatali suddette, purché
formalmente costituite in sindacato con un progtatuto ed atto costitutivo, ed a condizione che:
a) raccolgano il 5% delle firme sul totale dei leatori aventi diritto al voto:
b) accettino espressamente e formalmente il cotdatal presente accordo:
La costituzione delle R.S.U. nell’'ambito delle anitperative, non ha alcun riflesso sulla possibditutilizzo dei lavoratori,
compresi gli eletti nella R.S.U., in altre unitéeogtive, poiché tale struttura non coincide conitéproduttiva di cui all'art.13
Legge 300/70; I'utilizzo dei lavoratori potra aviennel rispetto delle specifiche normative debatcattazione collettiva del
settore.
ART.3 - Designazione liste
Le OO.SS: si impegnano, senza alcuna ecceziorresargare sotto la propria sigla una sola listiicebde nella quale
ciascuna organizzazione sindacale totalmentemiogce. Nel caso che lavoratori aderenti a unaeden&zione si presentino
alle elezioni sotto altra sigla, la struttura dédderazione interessata ne sconfessera ogni appada.

ART.4 - Composizione delle R.S.U.

Alla costituzione delle rappresentanze sindacataue si procede per due terzi dei seggi, medialgzione a scrutinio
segreto, da parte di tutti i lavoratori aventittiirial voto tra liste concorrenti alla competiziarettorale.

La parte riferita al rimanente terzo viene assegyale liste presentate dalle organizzazioni siatidicmatarie del CCNL
applicato, ed alla sua copertura si procede inqgupne ai voto ricevuti nei due terzi.

ART.5 - Attribuzione dei seggi

Ai fini dell’'elezione dei due terzi dei componedglla R.S,U:, il numero dei seggi sara ripartiteeeondo il criterio della
proporzionale puro — in relazione ai voti consdgiatle liste concorrenti.

La quota del residuo terzo dei seggi sara attabinibase al criterio di composizione della R.Sitévisto dall'art. 4, 2°
comma, del presente accordo.

Qualora due o piu liste ottengano lo stesso numiepoeferenze e, attraverso il sistema di calcalo sia possibile attribuire il
seggio o0 i seggi, si procedera al ballottaggio moova votazione nel collegio elettorale e risulitéibuito il/i seggio/i che
avra/avranno ottenuto il maggior numero di votbase al criterio di cui al primo comma.

Qualora due o piu candidati della stessa listangéro lo stesso numero di voti di preferenza, Bgi@zione sara data al
candidato che abbia maggiore anzianita di iscrei@nsindacato presso I'lstituto.

Ove una delle federazioni confederali che abbitepgrato alla competizione elettorale non abbignaprio rappresentante
nella R.S.U., alla stessa € riconosciuto il dirittgpartecipare all'attivita sindacale aziendale poopri dirigenti esterni;
possibilita comunque riconosciuta ad ogni Orgardiree Sindacale firmataria del CCNL applicato e ahbia propri
esponenti in seno alle R.S.U.

ART. 6 - Composizione delle liste

Le OO.SS. saranno impegnate, compatibilmente cpedaliari caratteristiche dei settori interessatjarantire
'adeguamento della rappresentanza ai mutamemticde®rganizzativi e socio-professionali nei collegttorali.

Nella composizione delle liste sara perseguitadegaata rappresentanza di genere, attraverso enente applicazione delle
norme antidiscriminatorie.

Considerata la composizione occupazionale delEndg, le organizzazioni sindacali definiscono gpligettorali al fine di
assicurare una corretta ed equilibrata rappreseatarruoli tecnici ed amministrativi, compresiiagiri.
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ART. 7 - Numero dei componenti R.S.U.
Fermo restando quanto previsto dal Protocollo 38dul993, sotto il titolo rappresentanze sindaa@lpunto b) vincolo della
parita di costi per aziende, il numero delle R.$&f0 cosi determinato:
In fase di prima applicazione e comunqgue per uiogemon superiore alla vigenza del presente accdrdumero dei
componenti le R.S.U. in ciascuna azienda o umitativa sara determinato a titolo sperimentalseguente modo:
a) 3 rappresentanti da 16 a 50 dipendenti;
b) 4 rappresentanti da 51 a 90 dipendenti;
c) 6 rappresentanti da 91 a 120 dipendenti;
d) 8 rappresentanti da 121 a 200 dipendenti;
e) 9 rappresentanti da 201 a 300 dipendenti;
f) 11 rappresentanti da 301 a 600 dipendenti;
g) 13 rappresentanti da 601 a 900 dipendenti;
h) 15 rappresentanti da 901 a 1200 dipendenti.

Nelle aziende e nelle unita operativa che occupéindi 1200 dipendenti la R.S.U. & incrementata due rappresentanti
ulteriori ogni 1000 dipendenti.

Le parti si incontreranno alla scadenza del preseatordo per verificare I'opportunita della ricemha della fase
sperimentale di cui al secondo comma.

ART.8 - Diritti, tutele, permessi sindacali e modata di esercizio

| componenti delle R.S.U. subentrano ai dirigeetie R.S.A. e dei C.d.A. laddove previsti dai catit collettivi, nella
totalita dei poteri e nell'esercizio dei dirittiepnessi e tutele gia loro spettanti per effettdeddisposizioni di cui al titolo IlI
della legge 300/70.

Sono fatte salve le condizioni di miglior favoreeatualmente gia previste nei confronti delle Orgaazioni Sindacali dal
CCNL o accordi collettivi di diverso livello in ateria di diritti, permessi e liberta sindacali.

Il monte ore delle assemblee va inteso come pdessibiizzo a livello esclusivamente di istitutadosingola unita e quindi
non cumulabile tra diverse unita operative di weasa azienda.

Le aziende comunicheranno, su richiesta delle OQ.BSsituazione relativa all'utilizzo del monteeo

Negli istituti e nelle unita operative con piu di dipendenti in cui & costituita la R.S.U. il moote per le assemblee dei
lavoratori viene cosi ripartito: il 70% a disposize della R.S.U., il restante 30% sara utilizzanotpticamente dalle OO.SS.
tramite la R.S.U..

ART. 9 - Compiti e funzioni

Le OO.SS. esercitano il loro potere contrattuat®sdo le competenze e le prerogative che songimorie, ferma restando
la verifica del consenso da parte dei soggettiotta in volta interessati all’'ambito contrattualggetto del confronto con le
controparti.

Le R.S.U. aziendali, rappresentative dei lavoratoguanto legittimate dal loro voto e in quantgitéémate dal loro voto e in
guanto espressione dell'articolazione organizzaleissindacati categoriali e delle confederazienigono, unitamente alle
0O0.SS. le attivita negoziali per le materie propié¢livello aziendale secondo le modalita defimét CCNL nonché in
attuazione delle politiche confederali delle OO.&Sategoria. Poiché esistono interdipendenzettiggesui diversi contenuti
della contrattazione ai vari livelli, I'attivitarsilacale affidata alla rappresentanza aziendaleppese percio il coordinamento
con livelli esterni della organizzazione sindacale.

ART.10 - Durata e sostituzione nell'incarico

| componenti della R.S.U. restano in carica 36 ragedssono essere rieletti nelle successive elezion

La R.S.U. uscente, provvedera ad indire le elezioediante comunicazione dea affiggere negli apiEszi riservati
all'attivita sindacale che l'istituto mettera amlisizione delle R.S.U. e da inviare alla direzian®ndale.

Le elezioni di rinnovo dovranno avvenire entro id0rni precedenti alla scadenza di 36 mesi.

In caso di mancato rinnovo alla scadenza prevsststrutture unitarie di categoria di grado superia quello territoriale
interessato intervengono per promuovere il rinnstesso.

Entro un periodo di 30 giorni dalla scadenza den@8i si indicono le elezioni per il rinnovo deReS.U. sulla base delle
modalita stabilite dal presente accordo e delkgtined norme attuative precedentemente utilizzatasdorso tale termine le
R.S.U. si considera automaticamente decaduta.

In caso di dimissioni di un componente la R.S.t stesso sara sostituito dal primo dei non elptiaatenente alla medesima
lista.

Le dimissioni dei componenti le R.S.U. non possooiacernere un numero superiore al 50% degli stessa la decadenza
delle R.S.U., con conseguente obbligo di procedeseao rinnovo, secondo le modalita previste daesente accordo.

ART. 11 - Revoca delle R.S.U.

A maggioranza assoluta (50% + 1) del collegio etate i lavoratori possono revocare il mandataragmmenti o alla totalita
delle R.S.U.. La revoca deve essere formalizzatavoto a scrutinio segreto in assemblea, ove paitecalmeno i due terzi
dei lavoratori del collegio interessato. La convmeae dell’assemblea del collegio nei limiti del m® ore previsto dal CCNL
deve essere richiesta da non meno di un terzadeidtori componenti il medesimo collegio.

ART. 12 - Clausola di salvaguardia
Le Organizzazioni Sindacali dotate dei requisittdii all'art. 19 Legge 20.5.1970 n.300 e successiudificazioni che siano
firmatarie del presente accordo o che, comunquexjsambno alla disciplina in esso contenuta, paptetilo alla procedura di
elezione delle R.S.U., rinunciano formalmente gatessamente a costituire R.S.A e/o C.d.A. ai sd#l norma sopra citata
e dichiarano automaticamente decadute le R.S.Aegentemente costituite, al momento della costinezdella R.S.U.
PARTE SECONDA
DISCIPLINA DELLA ELEZIONE DELLA R.S.U.
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ART. 13 - Validita delle elezioni — Quorum

Le Organizzazioni Sindacali stipulanti il preseateordo si impegnano, entro i tre mesi succeskavstipula dello stesso, a
comunicarsi vicendevolmente le nomine delle R.8d\a favorire la pit ampia partecipazione dei latami alle prime
elezioni per le R.S.U. mediante una adeguata cangpdignformazione.

Per la validita delle elezioni € necessario chaatabpreso parte alla votazione il 50% + 1 degdiraivdiritto al voto.

Nei casi in cui detto quorum non sia stato raggiutet Commissione elettorale e le Organizzaziond&cali assumeranno
ogni determinazione in ordine alla validita deltmsultazione in relazione alla situazione venwadterminare nellistituto o
nell’'unita operativa.

ART. 14 - Elettorato attivo e passivo

Ha il diritto di votare tutto il personale tecnioperativo e amministrativo., ivi compresi i quadion in prova alla data di
delle elezioni, e con contratto a tempo indetertoina

Ferma restando I'eleggibilita di tutto il personaten in prova , o a termine di cui al comma preogglgpossono essere
candidati nelle liste elettorali anche i lavoratoon a tempo indeterminato il cui contratto di agsone consente, alla data
delle elezioni, una durata residua del rapportaxro non inferiore a 6 mesi.

Non possono essere candidati coloro che abbiasemato la lista ed i membri del Comitato eletiral

Art. 15 - Presentazione delle liste

Le Organizzazioni Sindacali che intendono conceredle elezioni, purché in possesso dei requisttiesti dal presente
accordo all'art. 1, devono presentare le listecaeididati al Comitato elettorale, almeno dieci gigrima della data fissata
per le elezioni.

Il Comitato elettorale avra cura di portare a c@eoza dei lavoratori le liste dei candidati medaaffissione negli appositi
spazi riservati all'attivita sindacale.

ART. 16 - Comitato elettorale

Al fine di assicurare un ordinato e corretto svolgnto della consultazione, viene costituito un Gataielettorale. Per la
composizione dello stesso ogni organizzazionetatdlalla presentazione di liste potra designaraworatore dipendente,
non candidato.

ART. 17 - Compiti del Comitato Elettorale

Il Comitato elettorale ha il compito di:

a) ricevere la presentazione delle liste;

b) immediatamente dopo la sua completa costituzidekberate su ogni contestazione

relativa alla rispondenza delle liste ai requisigvisti dal presente accordo;

c) verificare la valida presentazione delle liste;

d) costituire i seggi elettorali, presiedendo alerazioni di voto che dovranno svolgersi senzgipdizio del normale
svolgimento dell'attivita;

e) assicurare la correttezza delle operazioniitisdo dei voti;

f) esaminare e decidere su eventuali ricorsi pribpes termini di cui al presente accordo;

g) proclamare i risultati delle elezioni comunicargli stessi a tutti i soggetti interessati , ighgprese le associazioni sindacali
presentatrici di liste.

ART. 18 - Scrutatori

E’ in facolta dei presentatori di ciascuna listaldsignare uno scrutatore per ciascun seggio elkdtscelto fra i lavoratori
elettori non canditati. La designazione degli sinii deve essere effettuata non oltre le 24 oegpebcedono l'inizio delle
votazioni.

ART. 19 - Segretezza del voto

Nelle elezioni il voto & segreto e non pud essepeesso per lettera né per delega.

ART. 20 - Schede elettorali

La votazione ha luogo a mezzo di scheda unica, cemdente tutte le liste disposte in ordine di enészione e con la stessa
evidenza. In caso di contemporaneita della presiemtea I'ordine di precedenza sara estratto a shetschede devono essere
firmate da almeno due componenti del seggio;ra pwesentazione e la votazione devono avvenineodo da garantire la
segretezza e la regolarita del voto. La scheda eégsere consegnata a ciascun elettore all’atta dethzione dal Presidente
del seggio. Il voto di lista sara espresso mediarteetta tracciata sull'intestazione della liskaoto & nullo se la scheda non
e quella predisposta eo se presenta tracce dusard analoghi segni di individuazione.

ART.21 — Preferenze

L’elettore pud manifestare la preferenza soloyrecandidato della lista da Iui votata. Il votofprenziale sara espresso
dall’elettore mediante una crocetta apposta a dia®t nome del candidato preferito nell’appositazp della scheda.
L’indicazione di piu preferenze date alla stesstlvale unicamente come votazione della listeh@se non sia stato espresso
il voto della lista. Il voto apposto a piu di utiata, o I'indicazione di piu preferenze date &idifferenti, rende nulla la
scheda. Nel caso di voto apposto ad una listepeefierenze date a candidati di liste differentigisidera valido solamente il
voto di lista e nulli i voti di preferenza.

ART .22 - Modalita della votazione

Il luogo e il calendario di votazione saranno ditiloial Comitato elettorale, previo accordo cordleezione dell’azienda in
modo tale da permettere a tutti gli aventi diritésercizio del voto, assicurando il normale svoignto dell’attivita. Qualora
ubicazione degli impianti e il numero dei votamtidovessero richiedere, potranno essere stabilitupghi di votazione,
evitando peraltro eccessivi frazionamenti anchecpaservare, sotto ogni aspetto, la segretezzeotiel Nelle aziende con
piu unita operative le votazioni avranno luogo aiima contestualmente. Luogo e calendario di votezdnvranno essere
portati a conoscenza di tutti i lavoratori, medéaodmunicazione affissa all'albo, almeno otto gigmma della data delle
votazioni.

ART. 23 - Composizione del seggio elettorale

Il seggio & composto dagli scrutatori di cui al’dr e da un Presidente, nominato dal Comitatdcetde.
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ART. 24 - Attrezzatura del seggio elettorale

A cura del Comitato elettorale ogni seggio saraitouti un’urna elettorale, idonea ad una regolar@zione, chiusa e
sigillata sino all'apertura ufficiale della stegser I'inizio dello scrutinio. Il seggio deve inddtpoter disporre di un elenco
completo degli elettori aventi diritto al voto ps® di esso.

ART. 25 - Riconoscimento degli elettori

Gli elettori, per essere ammessi al voto, dovragsibire al Presidente del seggio un documentadndscimento personale.
In mancanza di documento personale essi dovrarsaseesconosciuti da almeno due degli scrutatdrsdggio; di tale
circostanza deve essere dato atto nel verbale wwde le operazioni elettorali.

ART. 26 - Compiti del Presidente

Il presidente fara apporre all’elettore, nell’elerttei votanti, la firma accanto al suo nominativo.

ART.27 - Operazioni di scrutinio

Le operazioni di scrutinio avranno inizio subitgpdda chiusura delle operazioni elettorali di tuteggi. Al termine dello
scrutinio, a cura del Presidente di seggio, il almiello scrutinio, su cui dovra essere datoattthe delle eventuali
contestazioni, verra consegnato -unitamente almafgalella votazione ( schede, elenchi, ecc. Eahitato elettorale che, in
caso di piu seggi, procedera alle operazioni rigitive di calcolo dandone atto nel proprio verbale

Il Comitato elettorale al termine delle operazidneui al comma precedente provvedera a sigillaxen unico plico tutto il
materiale ( esclusii verbali ) trasmesso dai sappgiico sigillato, dopo la definitiva convaliddelle R.S.U. sara conservato
secondo accordi tra il Comitato elettorale e l@zlone dell'azienda in modo da garantire I'integetcio almeno per tre mesi.
Successivamente sara distrutto alla presenza ditiegato del Comitato elettorale e di un delegaila Direzione.

ART. 28 - Ricorsi al Comitato elettorale

Il Comitato elettorale, sulla base dei risultatscrutinio, procede alla assegnazione dei segglagedazione di un verbale
sulle operazioni elettorali, che deve essere smittisda tutti i componenti del Comitato stesso.

Trascorsi 5 giorni dalla affissione dei risultagigli scrutini senza che siano stati presentatrsiaia parte dei soggetti
interessati, si conferma I'assegnazione dei seiggiical primo comma ed il Comitato ne da attowverbale di cui sopra.
Ove invece siano stati presentati ricorsi nei tersuddetti, il Comitato elettorale deve promuavat loro esame entro 48
ore, inserendo nel verbale suddetto la conclusialte quale pervenuto.

Copia di tale verbale e dei verbali di seggio doessere notificata a ciascun rappresentanteatteziazioni sindacali che
abbiano presentato liste elettorali, entro 48 @lecdmpimento delle operazioni di cui al comma podEnte e notificata, a
mezzo raccomandata con ricevuta, nel terminecstespre a cura del Comitato elettorale, all’ Asszioine imprenditoriale
territoriale, che a sua volta, ne dara pronta cocazione all’istituto.

ART.29 - Comitato dei garanti

Contro le decisioni del Comitato elettorale € ansne®orso entro 10 giorni ad apposito Comitatogdeanti. Tale Comitato
€ composto a livello provinciale da un membro desig da ciascuna delle OO.SS. presentatrici dstke Interessate al
ricorso, da un rappresentante dell’Associazione@mgitoriale di appartenenza, ed € presieduto idettore del’'UPLMO o
da un suo delegato.

Il Comitato si pronuncera entro il termine pereiatati 10 giorni.

ART. 30 - Comunicazione della nomina dei componentiella R.S.U.

La nomina, a seguito di elezione di componentiadBlS.U., una volta definiti gli eventuali ricorsgra comunicata per iscritto
alla direzione dell'azienda per il tramite delleg@nizzazione imprenditoriale d’appartenenza a deiie OO.SS..

ART.31 - Adempimenti della Direzione dell’lstituto

La Direzione mettera a disposizione del Comitaéttetale I'elenco dei dipendenti, previa richiedéainviare alla stessa
almeno 15 giorni prima delle votazioni.

ART. 32 - L'intervento della legge

A conclusione del presente accordo, le parti, fimonando il valore della liberta Sindacale e delimomia negoziale, si
considerano impegnate ad operare di concerto sedlecompetenti affincheé eventuali interventi léggisi di sostegno,
finalizzati all'efficacia erga omnes e all’elimiriane delle norme legislative in contrasto, non rfiodino la sostanza del
presente accordo.

ART. 33 - Disposizioni varie

| dipendenti, componenti del Comitato elettoralesgrutatori, i componenti del seggio elettoralegmponenti sindacali del
Comitato dei garanti, dovranno espletare i lor@ii@hi al di fuori dell’orario di lavoro, nonché nte I'orario di lavoro
utilizzando in via eccezionale, previa richiestpeirmessi retribuiti di cui all'art. 23 legge 20 &tpo 1970 n° 300.

Resta inteso che hai suddetti soggetti non sooaeiciuti i diritti, i poteri e le tutele gia priste dalla legge e dal contratto
collettivo nazionale di lavoro a favore dei dirigietelle R.S.A. , e ora trasferite ai componeatRl.S.U. in forza del presente
accordo.

ART.34 Clausole per la Provincia Autonoma di Bolzao

Il presente accordo € valido per tutto il terriboniazionale, con I'esclusione della Provincia aatoa di Bolzano, nelle parti
riguardanti i sindacati extraconfederali, in bal¥ara 5 bis della legge 236/93.

ART. 35 - Clausola finale

Il presente accordo potra costituire oggetto dielita ad opera delle parti firmatarie, previo pvésw pari a 4 mesi.

indice
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Allegato C - rogito 413/280

ENBISIT - STATUTO
Ente Nazionale Bilaterale Italiano Sicurezza Inved#iazioni e Tutela - ENBISIT
Costituzione
ART. 1 - Ai sensi dell’'Art. 11 del C.C.N.L. per Cwatto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipemdiedi Agenzie di
Sicurezza sussidiaria non armata e degli Istitéstigativi (Controllo attivita spettacolo-intraimento - Commerciali
- Fieristiche - Servizi di accoglienza, guardiamimonitoraggio aree) stipulato da A.l.S.S. Assaotaz Italiana Sicurezza
Sussidiaria e Confederazione Federterziario Feterataliana del Terziario, dei Servizi, del Lavgkutonomo, della
Piccola Impresa Industriale, Commerciale e Artigigmer conto delle Organizzazioni associate - dapamte - dalla UGL -
Unione Generale del Lavoro Federazione
Nazionale Terziario - dall'altra - & costituitddite Nazionale Bilaterale Sicurezza Investigaz@mutela" in sigla
"ENBISIT".
Possono far parte del’ENBISIT tutte le Organizaarfirmatarie di C.C.N.L. aderenti ad A.l.S.S. &ederterziario e le
Federazioni aderenti alla UGL.
Natura
ART. 2 - L'ENBISIT ha natura giuridica di ente noommerciale e non persegue finalita di lucro.
Durata
ART. 3 - La durata del’ENBISIT & a tempo indetenatio, salvo i casi di scioglimento di cui agli eofi seguenti.
Sede
ART. 4 - L'ENBISIT ha sede in Roma, Corso Duca dnGva n.253.
Previo accordo tra le parti potranno essere igtitaltre sedi o sportelli.
Scopi
ART. 5 - L'ENBISIT non ha scopi di lucro ed ha fiealita I'attuazione di mutualita ed assistenZawere dei lavoratori,dei
titolari delle attivita, cosi come definito dai cc.n.l. e da ogni altro accordo tra le parti.
Per il raggiungimento di tali scopi e finalita It#€nattraverso delibere del Consiglio Direttivogimuove e gestisce le attivita di
seguito descritte direttamente per cio che € dirmza nazionale e lasciando ad Enti o Articolazicerritoriali, ove
costituiti, le attivita di carattere territoriale,
nell'ambito della loro autonomia.
In particolare ENBISIT puo:
1 - organizzare iniziative in materia di formaziangualificazione professionale, formazione corgjranche in collaborazione
con le Regioni e gli altri Enti competenti, ancheafizzate all'avviamento dei lavoratori che vi &vio proficuamente
partecipato;
2 - attivare un fondo nazionale a sostegno detimdaione.
Le imprese associate e/o adottanti il CCNL si irmze® al versamento di una quota come prestabait€ENL stesso.
ENBISIT si riserva la facolta di richiedere altreatie a sostegno della formazione che saranno getinivolta in volta in
rapporto al programma formativo definito ed in réd@me ad eventuali risorse;
3 - attivare iniziative finalizzate al sostegno feEraneo del reddito dei lavoratori coinvolti in pessi di ristrutturazione e
riorganizzazione che comportino la cessazionesegm$pensione dei rapporti di lavoro, ovvero anfamere corsi di
riqualificazione per il personale interessato digot@vvedimenti;
4 - promuovere interventi per il sostegno del rewidei lavoratori stagionali che partecipino aisiali formazione predisposti
dall'Ente stesso, nonché altri interventi di caratisociale a favore dei lavoratori;
5 - ricercare e istituire forme di mutualita deftsg al fine di migliorare le opportunita e le genze di tutela in caso di
malattia dei lavoratori;
6 - attuare le iniziative piu opportune affinch@lil®rgani competenti siano predisposti corsi ddgh che, garantendo le
finalita di contribuire al miglioramento culturageprofessionale dei lavoratori favoriscano I'acqiose di piu elevati valori
professionali e siano appropriati alle carattesfsi
delle attivita del settore;
7 - istituire 'Osservatorio Nazionale del Mercal®l Lavoro, come strumento per lo studio delleiatize adottate dalle Parti
in materia di occupazione, mercato del lavoro, Bmimne e qualificazione professionale, realizzamuk fase di esame e di
studio idonea a cogliere gli aspetti peculiari eleliverse realta presenti nel territorio ed a cotigela stima dei fabbisogni
occupazionali;
8 - verificare la possibilita di certificare i coatti di lavoro in conformita con la Legge 30/20083.L.vo 276/2003 e Legge
183/2010 "Collegato Lavoro". L'attivita e i datillsucertificazione sara utile alle parti per lolapipo di una
contrattazione di primo e secondo livello che riggg sempre al meglio alle esigenze e condizionselori di riferimento;
9 - inviare, ricevere ed archiviare i documentiisiformato cartaceo che multimediale, per i finadsistenza agli associati;
10 - fornire assistenza contrattuale nella redazitircontratti d'appalto e/o di lavoro in tuttéfdeme in ottemperanza da
guanto previsto dal nostro ordinamento giuridico;
11 - fornire assistenza in vertenze di lavoro ifdliali e plurime ivi compresa la collaborazionenieo operativa con le
associazioni del contratto di riferimento;
12 - istituire una Commissione Nazionale di Coagilbne per avviare un sistema conciliativo che ffigea la crescita dei
rapporti contrattuali;
13 - instaurare accordi con professionisti persistenza Legale - Fiscale - Lavoro e quant’altratiita agli associati;
14 - fornire assistenza nell'accesso ai fondi catatinnazionali e regionali o bilaterali al fine migliorare le capacita di
investimento e la professionalita dei collaborattagli associati;
15 - favorire la collaborazione e l'associazionisanohe temporaneo tra gli associati al fine di ioigke la loro capacita di
risposta alle richieste del mercato e gestire tgefilessibilita del settore;
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16 - sviluppare adeguati servizi in materia di sigaa nei luoghi e negli ambienti di lavoro;

17 - sviluppare l'attivita e gli strumenti relatali Welfare integrativo in generale;

18 - regolamentare l'apprendistato e costituireoajpg commissioni con competenza specifica in risgter

19 - svolgere opera di coordinamento, supporto,itti@aggio e sorveglianza nei confronti degli orgamii paritetici territoriali
eventualmente costituiti.

L'ENBISIT, inoltre, svolge ogni ulteriore compita,favore dei lavoratori, dei titolari delle atti&jtche gli fosse affidato dalle
Parti stipulati o aderenti.

L'Ente, comunque provvedera ad accreditarsi priesstituzioni dell’'Unione Europea, nazionali, regali, provinciali e
comunali onde poter gestire attivita formative st dalla legislazione europea, nazionale, redgomaovinciale

e comunale.

Attivita

ART. 6 - Per realizzare gli scopi e i fini di cdipgecedente articolo, I'Ente si avvale:

1. della propria struttura tecnica;

2. delle altre strutture paritetiche costituitesansi del C.C.N.L. di cui all'articolo 1;

3. di soggetti pubblici e privati competenti in .

L'Ente, nel campo dell'Orientamento e della ForoweeiProfessionale potra:

progettare, organizzare e gestire la Formaziongegsimnale, quali interventi di pre-qualificaziogealificazione,
riqualificazione, specializzazione, perfezionameafyggiornamento e riconversione realizzati anclmeststemi che utilizzano
metodologia di presenza e/o a distanza, per singaligruppo, in tutti i suoi aspetti.

In particolare, le attivita di orientamento e fomitme professionale saranno rivolte a:

a. giovani inoccupati o disoccupati da avviaresatlore,ivi compresi i lavoratori immigrati;

b. giovani neo diplomati e neo laureati;

c. giovani titolari di contratti di apprendistatalserimento;

d. imprenditori e operatori del settore;

e. personale (operai,impiegati tecnici e quadpeddenti da imprese;

f. manodopera femminile per facilitarne I'inserini@mel settore;

g. lavoratori in lista di mobilita.

L'Ente organizza ed attua la sua attivita di fonimae specifica ed integrata per la sicurezza.

In particolare, in conformita a quanto stabilitdld&ontrattazione collettiva nazionale, stipuldtdle Organizzazioni nazionali
di cui all'art. 1, nonché dalla contrattazione gnéiva stipulata dalle organizzazioni territoriatierenti

alle Organizzazioni nazionali, tale formazioneigdlge a:

a. lavoratori che si inseriscono per la prima vokasettore;

b. lavoratori assunti con contratto di apprendistat!inserimento;

c. tecnici capi squadra, coordinatori e preposti;

d. lavoratori occupati;

e. rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

f. coordinatori in materia di sicurezza e salute;

g. responsabile del servizio di prevenzione e giote.

Nel campo della sicurezza I'Ente:

a. suggerisce I'adozione di iniziative dirette:

- allo svolgimento dei corsi di prevenzione pepéesone preposte all’attuazione della normativanfortunistica;

- all'introduzione e sviluppo dell'insegnamentoldaliscipline prevenzionali nell’ambito della forziane professionale;

- all'attuazione di interventi informativi e forniaitin materia di sicurezza e salute;

b. promuove iniziative per la diffusione anche Ineighi di lavoro di materiale di propaganda suiitdella sicurezza e della
salute;

c. svolge i compiti di conciliazione delle contresie di cui all’'art. 51 del D.Lgs. 9-4-2008 n. 81;

d. svolge funzioni di orientamento e di promoziainéiziative normative nei confronti dei lavoraitor

e. provvede alla istituzione e conservazione dialenco” dei nominativi dei rappresentanti dei latori per la sicurezza;

f. certifica, in funzione di norme di legge vigens formazione dei coordinatori per la sicurezza.

Le procedure di cui sopra non esonerano le imptasaventuali loro responsabilita penali, né le esiondal dare applicazioni
alle disposizioni impartite dagli organi ispettprievisti dalla legge.

L'Ente, nell'ambito della formazione professiomaldella sicurezza, svolge le seguenti attivita:

- realizzare studi di fattibilita, progetti di arsile ricerche in campo socio-economico, sulla faxione e sulla sicurezza;

- organizzare stages, seminari, conferenze, comeegjbattiti culturali;

- promuovere la stampa di libri, quaderni, opusatiipense, giornali, riferiti all'orientamentoagrhazione professionale, alla
sicurezza e alla salute nei luoghi di lavoro, nénalta Ricerca e alla Sperimentazione in materfardhazione

e sicurezza.

Laddove I'Ente, per accertate obiettive difficoltan possa organizzare corsi in proprio, questigooio essere affidati - sotto
il controllo dell'Ente medesimo - ad altri organissppropriati.

L'Ente puo sviluppare ogni attivita di ricerca enfiazione utile al raggiungimento dei suoi scophate prove e
sperimentazioni in materia di sicurezza e quailitalire fornisce consulenze alle imprese, orgamdpaanche attivita
formative

specifiche su richiesta delle stesse.

Soci e Beneficiari

ART. 7 - Sono Soci dellENBISIT le Organizzaziom@acali dei lavoratori e dei Datori di Lavoro fiatarie dei
CCNL,Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro patipendenti di Agenzie di Sicurezza sussidiaria aomata e degli Istituti
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Investigativi. In ogni caso potranno far parte 8iEHSIT le altre Federazioni UGL nonché Federazmfrganizzazioni
aderenti ad A.l.S.S. e Federterziario previa rigfaiescritta e gradimento delle Organizzazioni fiamia del C.C.N.L. di

cui innanzi, cioé la UGL Terziario ed A.l.S.S. edBderziario con le loro Organizzazioni/Associatl, eventuali future
adesioni, previa richiesta scritta.

Le iniziative di cui all'articolo 5 del presenteafitto integrano i trattamenti minimi normativi caituali e sono destinate ai
dipendenti di Aziende o Cooperative che corrispondall'ENBISIT le quote di finanziamento di cuisalccessivo articolo 8.
E' esclusa la temporaneita della partecipazior@asiebciato alla vita associativa.

Finanziamento

ART. 8 - Le entrate dell'Ente sono costituite da:

- contributi stabiliti dai contratti e dagli accosdipulati dalle Organizzazioni nazionali di cabeig di cui all'art.1;

- quote versate dalle Aziende e Cooperative eadaidipendenti o soci, nella misura prevista daNC@d eventuali delibere
del CdA, le quote a carico dei dipendenti saraeinaita dai datori di lavoro sulla retribuzione nmikns versata

allENBISIT , unitamente a quella a proprio caricon le modalita stabilite dal Regolamento e dddlibere del CdA,

- interessi attivi sul patrimonio;

- somme riscosse per lasciti, donazioni, elargizioim genere per atti di liberalita o per quals&so titolo ordinario e
straordinario riguardanti la gestione dell'Ente;

- finanziamenti e sovvenzioni di Ministeri, Publhie&cAmministrazioni,Enti Pubblici e Privati nazionalinternazionali;

- eventuali altre entrate inerenti lo scopo sociale

Gli eventuali utili ed avanzi di gestione saranmpiegati per la realizzazione delle attivita istianali ed a quelle ad esse
direttamente connesse.

E' vietata la distribuzione anche indiretta, dii etiavanzi di gestione ovvero di fondi o riserugahte la vita dell'ente, a meno
che la destinazione o la distribuzione non siaroiste per legge o siano effettuate a favore d altr

organizzazioni che per legge, statuto e regolanfamiao parte della medesima ed unitaria struttura.

Organi dellENBISIT

ART. 9 - Sono organi dellENBISIT:

a. L'Assemblea.

b. Il Presidente.

c. Il Consiglio Direttivo.

d. Il Collegio dei Sindaci se hominato.

Assemblea

ART. 10 - L'Assemblea & composta - in modo padtetiai rappresentanti delle Organizzazioni Sinda®allavoratori e dalle
Organizzazioni dei datori di lavoro - da n. 6 menmominati:

a.n. 2dallA.lS.S,;

b. n. 1 da Federterziario;

c. n. 3 dalla UGL Terziario.

| delegati durano in carica tre anni e si intendoonfermati di triennio in triennio, qualora daflspettive Organizzazioni non
siano state fatte nomine diverse almeno un messapiella scadenza.

E’ consentito alle stesse Organizzazioni di prooeddla sostituzione dei propri rappresentanti anmiima della scadenza del
triennio, in qualunque momento per giustificato ivmtcon comunicazione scritta.

Il nuovo delegato durera in carica fino alla scadetiel mandato di quello sostituito.

ART. 11 - Spetta alllAssemblea:

a - nominare i componenti del Consiglio Direttivo;

b - provvedere alla approvazione dei bilanci cotigua preventivi del'lENBISIT;

C - autorizzare i provvedimenti amministrativi edjziari proposti dal Consiglio Direttivo nell'inesse dellENBISIT;

d - approvare i verbali della proprie riunioni;

e - svolgere tutte le altre attivita ad essa demtendal presente Statuto.

E' compito dell'’Assemblea approvare il bilanciosamtivo e preventivo di ENBISIT e le relative ling@grammatiche e di
sviluppo predisposte dal Consiglio Direttivo.

I bilancio cosi approvato sara inviato alle Orgaazioni nazionali, imprenditoriali e sindacali teioratori costituenti entro
30 giorni dalla sua approvazione.

E' altresi competenza dell'’Assemblea quanto adrisssaato dal presente Statuto.

ART. 12 - L'Assemblea si riunisce ordinariamengeMolte I'anno, e, straordinariamente, ogni quédvsia richiesto da almeno
tre membri effettivi dell’Assemblea o dal Presiéemtdal Collegio dei Sindaci, se nominato.

La convocazione dell'Assemblea é effettuata meeiantiso scritto da recapitarsi anche tramite faxeemail almeno cinque
giorni prima di quello fissato per la riunione damicilio comunicato a tal fine da ciascun assaciat

Gli avvisi devono contenere ' indicazione del lapgiorno ed ora della riunione e gli argomentirddtare.

Le riunioni sono presiedute dal Presidente dell'ENB. Per la validita delle riunioni dell'’Assemblede relative deliberazioni
€ necessaria la presenza di almeno la meta pideirsuoi componenti.

Le delibere sono valide solo se ricevono il voteofavole di almeno la meta piu uno dei presenti.

Ciascun membro ha diritto ad un solo voto.

Il Presidente

ART. 13 - Il Presidente dellENBISIT ¢ la persoraminata dall'Assemblea, e rimane in carica allagegli altri componenti
del Consiglio Direttivo.

Spetta al Presidente dellENBISIT:

a. rappresentare 'ENBISIT di fronte a terzi eestargiudizio;

b. promuovere le convocazioni ordinarie e stra@dedell’Assemblea e del Consiglio Direttivo egiederne le riunioni;

c. presiedere le riunioni del Consiglio Direttivo;
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d. sovrintendere alla applicazione del presentaita

e. dare esecuzione alle deliberazioni dell'Asseabldel Consiglio Direttivo;

f. svolgere tutti gli altri compiti a lui demandalal presente Statuto o che gli vengano affiddtiAdsemblea o dal Consiglio
Direttivo.

Il Presidente ha la firma sociale.

Il Vice Presidente

ART. 14 - Il Vice Presidente dellENBISIT € la pens. che viene nominata dal Consiglio Direttivoreame in carica alla pari
del Presidente.

Il Vice Presidente coadiuva il Presidente nell'egrhento delle sue mansioni e lo sostituisce io daassenza.

Il Consiglio Direttivo

ART. 15 - Il Consiglio Direttivo si compone di 4ugttro) componenti compresi il Presidente ed ileviresidente, nominati
dall’Assemblea.

ART. 16 - Spetta al Consiglio Direttivo:

a. vigilare sul funzionamento di tutti i servizagecnici che amministrativi;

b. vigilare sull'attuazione delle iniziative pronsesdal’ENBISIT;

c. provvedere alla redazione dei bilanci consurtigreventivi del’lENBISIT,;

d. assumere e licenziare il personale del’ENBI8IEgolarne il trattamento economico;

e. predisporre e approvare i regolamenti interiEeNBISIT;

f. riferire al’Assemblea in merito alle proprieliere;

g. approvare i verbali delle proprie riunioni.

h. deliberare le iniziative per I'attuazione degglopi di cui all’articolo 5 del presente Statuto;

i. deliberare in ordine all'eventuale compensogieAmministratori e Sindaci, se nominati;

. stabilire la misura degli interessi di mora aarispondersi in caso di ritardato pagamento;

m. analizzare e promuovere ogni iniziativa di iatee degli associati;

n. definire specifici accordi per appaltare atéiviecniche e commerciali ad Enti 0 societa speciate sulle tematiche oggetto
dei servizi che si devono erogare;

0. nominare un Coordinatore Nazionale che avra @odimttuazione di quanto previsto ai precedeniti.

Funzionamento del Consiglio Direttivo

ART. 17 - Il Consiglio Direttivo si riunisce ordinamente ogni due mesi, e, straordinariamente, ggalvolta sia richiesto da
almeno due membri effettivi del Consiglio Direttisalal Presidente.

La convocazione del Consiglio Direttivo € effettuabn avviso scritto almeno cinque giorni primauakllo fissato per la
riunione. In caso di urgenza, il termine per lavamazione puo essere ridotto e la convocazionsa@s avvenire

anche telegraficamente o con qualsiasi altro mezzo.

Gli avvisi devono contenere l'indicazione del lupgimrno ed ora della riunione e gli argomenti iddtare.

Le riunioni sono presiedute dal Presidente dell'ENB.

Per la validita delle riunioni del Consiglio Direth € necessaria la presenza di almeno la metanuudei suoi componenti.
Le delibere sono valide solo se ricevono il voteofavole della meta piu uno dei presenti.

Ciascun membro ha diritto ad un solo voto.

Il Collegio dei Sindaci

ART. 18 - Il Collegio dei Sindaci se sara necesssara nominato dall'’Assemblea, che ne determgwrgosizione e
modalita operative, comunque nel rispetto dellenaive di Legge.

Il Patrimonio

ART. 19 - Le disponibilita dellENBISIT sono costite dall'ammontare dei contributi di cui al preert articolo 7, dagli
interessi attivi maturati sull' ammontare dei ciimtti stessi e dagli interessi di mora per ritargatsamenti.

E' facolta del Consiglio Direttivo richiedere eveali nuove quote per il sostegno dellENBISIT edo imiziative specifiche a
una parte degli associati.

Costituiscono, inoltre, disponibilita del’lENBISI& somme ed i beni mobili ed immobili che per lisdionazioni o per
gualsiasi altro titolo previe, occorrendo, evenitaatorizzazioni di legge, entrano a far partephgtimonio dellENBISIT

ed eventuali contributi provenienti dallo Statoaoaltre strutture pubbliche internazionali o locali

In adesione allo spirito ed alle finalita dei CCNILpatrimonio del’ENBISIT ¢ utilizzato esclusivamte per il conseguimento
delle finalita di cui all'articolo 5 o0 accantonat® ritenuto necessario o opportuno per il consegptiondelle

medesime finalita in futuro.

Il regime giuridico relativo ai beni e, piu in geake, al patrimonio del’ENBISIT, & quello del "fdm comune" regolato per
solidale irrevocabile volonta dei soci dalle préxis del presente Statuto, con espressa esclusiocpaseguente
inapplicabilita delle disposizioni in tema di conmme di beni. Le risorse finanziarie percepite’ @NBISIT verranno
contabilizzate con evidenza separata in riferimant@scun servizio e/o fondo utilizzati con deldbdel Consiglio Direttivo.
| singoli Associati non hanno diritto ad alcun kiteul patrimonio del’lENBSIT sia durante la vitallEnte che in caso di
scioglimento dello stesso.

Gestione dell’ ENBISIT

ART. 20 - Per le spese di impianto e di gestiof#\NBISIT potra avvalersi delle disponibilita di cail'articolo 18.

Ogni pagamento di spese ed ogni erogazione pesigsatitolo, ordinario o straordinario, dovra essgiustificato da delibera
del Consiglio Direttivo o dalla relativa documerntae firmata dal Presidente.

Bilancio del’ENBISIT

ART. 21 - Gli esercizi finanziari del'ENBISIT haarinizio il primo gennaio e termineranno il 31 didere di ciascun anno.
Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivprovvede alla redazione del bilancio consuntivoaiglante la gestione dell’
ENBISIT e del bilancio preventivo.

42



Entrambi i bilanci, consuntivo e preventivo, devassere approvati dall'Assemblea entro tre meki dhalusura dell'esercizio
e cioé entro il 31 marzo dell'anno successivo, araaitre il 30 giugno. Il bilancio consuntivo, siizione

patrimoniale e il conto economico accompagnatiedialazione del Consiglio Direttivo, nonché il Iikdo preventivo devono
essere trasmessi, entro dieci giorni alle Orgamipna Sindacali di cui all' articolo 1 del prese@mtuto.

Liguidazione dell' ENBISIT

ART. 22 - La messa in liquidazione del’lENBISIT isgbsta, su conforme deliberazione delle Organianagtipulanti di cui
all' articolo 1 nei seguenti casi:

a. qualora esso cessi da ogni attivita per disgp®zdi legge;

b. qualora esso venga a perdere per qualsiasi titohusa la propria autonomia finanziaria e fumaie;

c. qualora, per qualsiasi motivo, cessi l'efficaggmerale per tutti gli associati delle disposizmmntenute nel Contratto
Nazionale di Lavoro in ordine alla trattenuta esterisamento dei contributi.

Nel momento stesso in cui dovesse verificarsi welke dpotesi di cui innanzi, cessera automaticaméabbligo per tutti i
datori di lavoro di accantonare presso I'ENBISEbmtributi di cui al precedente comma e per egsrd lavoratori

di pagarne i medesimi.

Nella ipotesi di messa in liquidazione, le Orgaa@pni stipulanti provvederanno alla nomina dilggiidatori, di cui tre
nominati dalla Associazione dei datori di lavortvseenominati dai Sindacati dei Lavoratori; trascoust mese dal giorno della
messa in liquidazione, provvedera in difetto, adnsa della parte diligente, il Presidente del Oméle del luogo in cui I'Ente
ha sede.

Le anzidette Organizzazioni determinano all’'attbadmessa in liquidazione del’ENBISIT i compiti id&uidatori e
successivamente ne ratificano. I'operato.

Il patrimonio netto risultante dai conti di chiuawdella liquidazione sara devoluto a Fondi e Assooni a sostegno delle
agenzie e Lavoratori, o a fini di pubblica utilisalvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Modifiche statutarie

ART. 23 - Qualunque modifica al presente statutwedessere proposta dalle Organizzazioni Sinddkallii all' articolo 1, e
deliberata dall'’Assemblea dellENBISIT, con votagi@ maggioranza di due terzi dei componenti I'iddea stessa.
Controversie

ART. 24 - Qualsiasi controversia inerente all'iptetazione ed applicazione del presente Statudefe¥ita all'esame delle
Presidenze o Segreterie Nazionali delle Organippazii cui all'art.1 del presente Statuto.

Disposizioni finali

ART. 25 - Per quanto non e espressamente prewajoresente Statuto, valgono le norme in cui aldRegento ed, in quanto
applicabili, le norme di legge in vigore.

F.to: Giancarlo Bergamo

" Franco Cecconi

" Francesco Franco

" Dario Feroli - notaio
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Allegato D

NORME PER L’APPLICAZIONE DEL D. LGS. 81/2008 PROTOC OLLO SINDACALE PER L'ATTUAZIONE DEL
DISPOSTO DEL DECRETO LEGISLATIVO 81/2008

Premesso che, le parti ritengono la tutela e larsiza nei luoghi di lavoro una priorita assoluédladloro iniziativa, sulla

guale proseguire un impegno comune.

Al fine di dare esito a quanto previsto dal Decréggislativo n. 81/2008 e s.m.i., le parti consater indispensabile
sviluppare una politica per la prevenzione e pattudazione delle norme sulla sicurezza nei luoghiadoro, attraverso

l'istituzione e la valorizzazione diffusa delle Rapsentanze Territoriali dei lavoratori con la @agtone dell’Organismo

Paritetico Nazionale per la Sicurezza, come straonéiriferimento e supporto in materia.

A tale proposito, concordano che le imprese na tmmplesso, cioé I'imprenditore ed i lavoratopeatidenti che aderiscono
ad associazioni/federazioni che non abbiano rapptasze a livello provinciale e/o territoriale, poso avvalersi degli RLS
Territoriali.

TITOLO 1° - AZIENDE SINO A 15 DIPENDENTI

1) — Rappresentante dei Lavoratori per la SicurezzéRLS)
L'individuazione del Rappresentante dei Lavorapmi la Sicurezza (RLS) avverra mediante elezioa€ttti i dipendenti
dell'azienda durante un‘assemblea appositament®@cata con questo esclusivo argomento all'ordihgideno.

2) - Elezioni del RLS

I RLS & eletto con il sistema del voto uninomingler liste contrapposte. Godono del diritto al vtutti i lavoratori
indipendentemente dal contratto di lavoro ad egpiieato - a tempo determinato, indeterminato, fazione lavoro. Sono
eleggibili solo i dipendenti con rapporto di lavaeempo indeterminato.

3) - Durata del mandato
Il mandato di RLS ha durata triennale con possibdi rielezioni.

4) - Formazione RLS
Per la formazione degli RLS nelle aziende sino difpgndenti valgono le norme di cui al successilioOLO 4°.

5) - Permessi retribuiti per la formazione
Per la formazione basica il RLS avra a disposiziobere annue di permesso retribuito. Nel casaidiessive rielezioni il
RLS non potra usufruire del presente punto.

6) - Permessi retribuiti per I'espletamento dellednzioni RLS

Le aziende metteranno a disposizione del RLS 5@Goneie di permessi retribuiti. Considerate le ¢aratiche dimensionali
delle aziende di cui al presente TITOLO l'utilizdei permessi retribuiti dovra essere comunicato @omeno 3 giorni di
preawviso.

7) - Rappresentate del lavoratori per la Sicurezzaerritoriale

E' prevista la facolta per i dipendenti di aziesd®w a 15 lavoratori di demandare le funzioni deSRad un dirigente sindacale
con funzioni di Rappresentante dei Lavoratori peBicurezza nel Territorio (RLST), che svolgerinkdesime attribuzioni di
legge del RLS per un insieme di aziende ricompieseno specifico territorio. Anche nelle ipotesi éni non si proceda
all'elezione dell'RLS previsto dai commi 3 e 4 d@elLgs. 81/2008, le funzioni di Rappresentante ld@voratori per la
Sicurezza sono esercitate dai Rappresentanti deir&#ori per la Sicurezza Territoriali. Il suo raa@ disciplinato dall'art. 47
del D. Lgs. n. 81/2008. Il suo compito & quellorealizzare un’effettiva prevenzione dei rischi s&tm quanto disposto
dall'art. 48 del D. Lgs. n. 81/2008 e dalla cortaaione collettiva di riferimento. Cosi come disjpodall’art. 48, comma 8,
del D. Lgs. n. 81/2008, la carica di RLST € incotilpke con I'esercizio di altre funzioni sindacalperative.

8) - Applicazione D.Lgs. 81/2008

I RLST & espressione dell'Organismo Paritetico iblzede (OPN) per l'applicazione del D.Lgs. 81/200& i contratti
collettivi nazionali di lavoro. Accedono al'lOPN@O.SS. stipulanti il presente CCNL e sottoscdittiel presente protocollo.
9) - Dimensioni del territorio

L'OPN designera ogni RLST in ragione o del rappdrt@LST ogni 1000 (mille) addetti e/o 1 RLST sirth @ massimo di
250 imprese.

10) - Durata del mandato
La durata del mandato di nomina degli RLST avré&hesnnale con possibilita di successive nuovégdegioni.

11) - Clausola estensiva
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E' concessa alle aziende sino a 30 dipendenti, unaa produttive di pari grandezza, la facoltaidorrere alla designazione
del RLST per l'applicazione dei disposti di Legge. aziende che ricorreranno alla presente opziangadno associarsi
all'OPN.

TITOLO 2° - ORGANISMO PARITETICO NAZIONALE

12) — Costituzione, compiti e funzioni

L'OPN per I'applicazione del D. Lgs. 81/2008 nellende del comparto delle agenzie di sicurezzaanmata e degli istituti
investigativi che applichino i CCNL promossi dall®.SS. sottoscrittrici & costituito pariteticamedédle OO.SS. firmatarie.
L'OPN avra sede presso I'Ente Bilaterale ENBISI$i @vvarra della collaborazione dello stesso pdureioni di segreteria
tecnica e attivita operativa (amministrazione, igest, inserimento dei dati, etc.), regolata da aftpaa@onvenzione.

A tale Organismo sono attribuiti i compiti di cugleartt. 51 e 37 del D. Lgs. n. 81/2008 e quan&vjsto dalla contrattazione
collettiva di riferimento.

L’'OPN é sede privilegiata per la promozione e lagpammazione dell’attivita formativa, anche in ragp con il Fondo
Interprofessionale Fondltalia, e per la raccoltalaborazione di buone prassi a fini prevenziaoisper lo sviluppo di azioni
inerenti la salute e sicurezza sul lavoro e pessi&tenza alle imprese finalizzata all’attuazioegldadempimenti in materia
(lettera ee, comma 1, art. 2, D. Lgs. n. 81/208618.

L'OPN e composto da 6 componenti, rispettivamente Bappresentanza delle Associazioni Datoriali i@ Bappresentanza
delle Organizzazioni Sindacali dei lavoratori. lhndato dei componenti del’OPN & triennale e I'nmx@aé rinnovabile. Ogni
parte sociale puo sostituire il proprio componeiteterno dell'organismo prescindendo dalla dardell'incarico.
L'organismo € presieduto da un Coordinatore, espyae delle Parti Datoriali ed un Vice-Coordinatoespressione delle
00.SS., designati unitariamente dalle rispettivei gaciali, e durano in carica 3 anni. Nella primanione 'OPN approva il
proprio regolamento.

Per garantire la sua funzionalita, le attivita fative nazionali e regionali, i programmi e le iatkve di tutela della salute e
sicurezza, 'OPN utilizza le risorse nazionali aethisura specificata al successivo punto 14).

Le Parti stipulanti si impegnano affinché i/le campnti del’lOPN posseggano le competenze e le cemas tecniche
relative alla salute e alla sicurezza sul lavordaéolta del’lOPN di avvalersi di competenze tebeiai supporto espresse
rispettivamente dalle associazioni costituentigamismo.

13) - Territorialita

L'OPN si articola su due livelli: nazionale e twriale. Il livello territoriale corrispondera a gjlo regionale (OPR). L'OPN e
gli OPR opereranno sulla basa di Statuti e RegatdimeOPN definira lo schema standard degli stategolamenti ai quali
gli organismi si adegueranno.

14) - Funzionamento OPN

Il funzionamento dell'lOPN & garantito da quote Ehaziende aderenti verseranno secondo le modidfiaite in sede di
approvazione del regolamento dello stesso.

Le Parti tengono in debito conto che le spese fisstruttura del’OPN dovranno essere contenuteraungque non potranno
risultare superiori al 8% del gettito complessivmao mentre le attivita formative non potrannoltane inferiori al 20% dello
stesso gettito.

15) - Retribuzione RLST
L'OPN provvedera alla retribuzione degli RLST cesdlusione degli oneri previdenziali ai sensi'dell 30 della L. 300/70.

16) - Notifica nominativi RLST
L'OPN provvedera a natificare i nominativi degli 8L a tutte le aziende interessate, alle Associaflatoriali e alla DPL
competente territorialmente, unitamente con I@atizione agli RLST di un documento di riconoscimento

TITOLO 3° - AZIENDE CON PIU DI 15 DIPENDENTI

17) — Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezz (RLS)
Per le aziende e/o unita produttive con piu di ifendenti l'individuazione del RLS avverra mediaatezione tra tutti i
lavoratori occupati presso la stessa unita prodaitti

18) - Numero degli RLS

Il numero degli RLS da eleggere sara di:

- aziende da 16 a 200 dipendenti 1 RLS;

- aziende da 201 a 500 dipendenti 3 RLS;
- aziende con piu di 500 dipendenti 6 RLS.

19) - Monte ore per RLS

Per I'espletamento delle proprie mansioni € previstilizzo di un monte ore retribuito pari a:
- aziende da 16 a 100 dipendenti 100 ore annue p8r RL

- aziende con piu di 100 dipendenti 144 ore annudRp&.

20) - Garanzie per gli RLST
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Ai RLST si applicano le garanzie previste dall&800/70 per i dirigenti di RSA.

21) - Modalita di elezione
Per I'elezione dell'RLS valgono le norme pattuge lfelezione delle RSU di cui all’allegato B.

TITOLO 4° - FORMAZIONE DEGLI RLS/RLST

22) - Formazione RLS/RLST
La formazione degli RLS/RLST vertera su argomeamdividuati dall'OPN. E' prevista la facolta peralgiende di integrare le
materie individuate dall'OPN con specifiche conogeedirettamente rispondenti al ciclo produttivii'azienda medesima.

23) - RLST

La formazione del RLST sara effettuata in via esiglu dal'OPN anche mediante l'utilizzazione diagi Enti o Istituti di
formazione.

Solo il raggiungimento dei previsti livelli formaticonsentira alle O0.SS. di designare a RLST pprdirigenti indicati.

24) - RLS

La formazione degli RLS eletti potra avvenire ogse@l'OPN, con le modalita di cui al punto 25) resso I'azienda stessa. Le
materie e la ripartizione della formazione non ot in ogni caso differire dal modello previstdl'@®N salvo che per
integrazioni formative di cui al punto 22).

25) - Permessi per la formazione
Le aziende metteranno a disposizione degli RLSaahento della loro elezione 100 ore annue per ladaione basica.
Qualora allo scadere del proprio mandato il RLSltésse rieletto non si avra erogazione del morggoer la prima nomina.

TITOLO 5° - PERCORSO FORMATIVO

26) - Materie formative

La formazione, fermi restando i naturali mutamextiaggiornamenti che dovessero rendersi necesaadi,suddivisa in tre
aree conoscitive: normativa di Legge; normativetiaituali; nozioni di comunicazione, gestione d'iaga e valutazione del
rischio.

27) - Criteri valutativi
L'OPN elaborera sulle materie di cui al precedeartecolo metodi formativi e valutativi tali da gatae I'uniformita di
giudizio sui livelli di apprendimento raggiunto disd§LS/RLST.

28) - Riconoscimento RLS

Qualora un lavoratore eletto RLS, successivamdnperaorso formativo, non raggiungesse gli standantbscitivi minimi,
l'azienda potra erogare al RLS un ulteriore monéefarmativo. Le ore formative concesse in surgignno poste per meta a
carico diretto dell'azienda per l'altra meta stitral monte ore di cui ai punti 6) e 19).

TITOLO 6° - ATTRIBUZIONI DEI RLS/RLST

29) - Accesso ai luoghi di lavoro

| RLS/RLST avranno diritto di accesso ai luoghialioro con semplice informazione preventiva alleeRione Aziendale, da
comunicarsi anche al'OPN nel caso di RLST. Uniwitl al diritto di accesso ai luoghi di lavoro sano quelli di legge.
L'azienda potra richiedere la presenza obbligatielgroprio titolare e/o responsabile del servidiiprevenzione e protezione
o di un proprio incaricato di fiducia.

30) - Modalita di consultazione

Per i diritti di informazione previsti dal Decretegislativo 81/2008 l'azienda provvedera a coneellii RLS/RLST in un
apposito incontro convocato - con indicazione decdegli argomenti da trattare - con almeno doenjdi preawvviso.

Nel verbale della riunione dovranno risultare Iseygazioni che il/i RLS/RLST porteranno alle conuazioni aziendali.

Il verbale, indipendentemente dall'approvaziondad@lateria presentata in informativa, dovra esfiem@to congiuntamente
dall'azienda, mediante un suo delegato, e dal//RLST.

Tutto cio dovra essere svolto in collaborazione IEORN.

31) - Informazione

Il diritto di informazione potra essere esercitdad RLS/RLST in collaborazione con 'OPN su tutianhateria concernente la
valutazione del rischio in azienda.

La documentazione inerente le assicurazioni sooildliligatorie potra, altresi, essere consultatto fsalvo il diritto alla
riservatezza dei lavoratori.

32) - Documentazione aziendale
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Nell'espletamento del diritto all'informazione ILB/RLST non potra asportare nessun documento diepienza aziendale
per il quale I'azienda dichiari, con propria resgahilita, la riservatezza.

E' fatto, comunque, esplicito divieto al RLS/RLSiTcdmunicare ad esterni conoscenze o dati tecolbosyanizzazione del
lavoro e sulle metodologie produttive ad esso Venabnoscenza nell'espletamento del proprio mandat

33) - Norme di salvaguardia ed estensive
La contrattazione collettiva o aziendale potra rficalie la fruizione dei diritti di informazione pereglio aderire alle esigenze
di tutela e prevenzione.

TITOLO 7° - NORME TRANSITORIE E FINALI

34) - Sostituzione RLS
In caso di decadenza, per qualsiasi motivo, dedllico di RLS si procedera allimmediata sostitogicon le modalita di cui
ai punti 34) e 35).

35) - Aziende sino a 200 dipendenti
Nelle previsioni di cui al punto 34) si convocherdassemblea per effettuare nuove elezioni.

36) - Aziende con piu di 200 dipendenti
In caso di dimissioni di 1 o piu componenti la Raggentanza dei Lavoratori per la Sicurezza si gl@@econ la nomina in
sostituzione del primo dei non eletti. Agli RLS salrati si applica il disposto del punto 25).

37) - Sostituzione RLST
L'OPN potra in qualsiasi momento effettuare soasiitoi e/o integrazioni degli RLST nominati. Per ogostituzione e/o
modifica I'OPN seguira la procedura di cui al pub®).

38) - Clausola di salvaguardia

Gli RLST sostituiti resteranno a carico delle dBappartenenza mediante utilizzo dell'art. 30 l&2890/70 con retribuzione
a cura delllOPN sino alla scadenza dell'anno solare

Dal 1° gennaio successivo o riprenderanno seryimsso l'azienda in cui sono occupati o resterantatale onere e carico
della O.S. che ne richiede l'aspettativa sindawaileretribuita.

39) - Decorrenza e durata

Il presente protocollo sindacale entrera in vigédegiorni dopo la firma per la parte normativa egd@ni dopo la firma per
I'attivazione dell'OPN ed il relativo regolamentm @pprovare nella prima riunione dello stesso.

Il presente protocollo sindacale potra essere ttisde qualsiasi momento e da qualsiasi sottoscaticon 180 giorni di
preavviso mediante lettera raccomandata a/r aleufiarti sottoscrittrici.

47



Allegato E - Permessi per motivi personali e/o fdiauii

L'art. 4 della L. 8 marzo 2000 n. 53 (la cui didoip € stata integrata dal regolamento di cui al PMuglio 2000 n. 278, oltre
che dalle norme di dettaglio previste dai contrattiettivi) prevede che i lavoratori possano feuili permessi retribuiti e
congedi per motivi personali specificamente prévidtirante I'astensione dal lavoro i lavoratori servano il posto di lavoro
e al termine del periodo hanno diritto, salvo riciarespressa, di rientrare nella medesima unitdytiva o altra ubicata nello
stesso comune e di essere adibiti alle mansiouitolao svolte o a mansioni equivalenti.

In sintesi, € previsto che il lavoratore possa gedie un permesso retribuito pari a tre giorniaadho (nel corso dei quali non
si conteggeranno festivi e non lavorativi) qualsirgerifichi il decesso ovvero la grave infermi&l doniuge (anche
legalmente separato), di un parente entro il sexgnaido (anche se non convivente) ovvero di unigente (purché con
stabile convivenza risultante da certificazionegaafica).

Il lavoratore € tenuto al preavviso rispetto si@eénto che da titolo al permesso sia in riferiteeai giorni pianificati per
l'astensione dalla prestazione lavorativa, noncfa#rare idonea certificazione; in ogni caso i pessi (0 I'eventuale
riduzione di orario alternativa) dovranno esseilezmati entro il termine di sette giorni dalla dadel decesso ovvero
dall'insorgenza della grave infermita (o, ancora, domento in cui insorgano necessita di procedegecifici interventi
terapeutici).

Nel caso di permessi richiesti in occasione delbiyenza di gravi infermita, il lavoratore dovrarioe idonea
documentazione medica (si considera idonea la dectamione rilasciata dal medico specialista delidier Sanitario
Nazionale o di struttura ad esso convenzionateg olte i certificati del medico di medicina geneyalel pediatra di libera
scelta o, ancora, della struttura sanitaria prizsgoale sia avvenuto I'eventuale ricovero. Indim®n quanto stabilito dal
Ministero del Lavoro con Nota del 25 novembre 20085/1/0016754 dovra considerarsi “idoneo il fiedto redatto dallo
specialista dal quale sia possibile riscontrardastescrizione degli elementi costituenti la diagjrclinica che la
qualificazione medico legale in termini di gravéeimmita.”, fermo restando che debba trattarsi dicsgista operante presso
strutture ospedaliere ovvero presso AA.SS.LL.)@iltrermine di cinque giorni dalla ripresa deltigita lavorativa.

In tale caso € previsto altresi che il lavoratarediante una procedura azionata dal lavoratorecteshe prevede il
recepimento in accordo scritto, possa optare ggydimento, in alternativa al permesso, di riduz@irorario per un monte
ore complessivamente non inferiore ai giorni dinpessi sostituiti. Ovviamente la riduzione potraisiglare un numero di
giorni superiore a tre, mentre € previsto un cdiaticel datore di lavoro circa I'evoluzione delffermita, in quanto il contratto
prevede espressamente I'obbligo del lavoratorpramdere servizio a tempo pieno qualora venga Heeragione
giustificatrice del permesso (la cadenza nellagmexione delle certificazioni all’'uopo rilevantda essere disciplinata
dall'accordo).

Permessi per visite specialistiche

La legge riconosce ai lavoratori dipendenti la gobt di assentarsi dal lavoro per sottoporsisaite mediche o per effettuare
cure terapeutiche solo in situazioni ben deterreieatei casi di tossico dipendenza e di soggettatori di handicap. Nel
settore privato, I'lnps individua modalita di cucde assicurano il diritto alla fruizione di pesseretribuiti. L’eventualita di
visite mediche che non rientrano nelle ipotescpdenti € invece regolata normalmente dai conta@tettivi e, talvolta ,
dalla prassi aziendale. Di solito, i lavoratori pmso avvalersi dei permessi anche in forma oraria.

Nellipotesi in cui il lavoratore debba sottopopsriodicamente (anche per lunghi periodi) a terapibulatoriali di natura
specialistica, che determinano incapacita al lavamuesti periodi si applicano i criteri dellacaduta della malattia”. A tale
scopo il medico deve barrare I'apposita casell@asdrtificazione di malattia e, tra un trattameatdaltro, non devono
passare piu di 30 giorni. Il lavoratore deve indiciagiorni previsti per la terapia a cui deve segla dichiarazione della
struttura sanitaria in cui viene effettuata. Sig@in ogni caso presente che tale procedura pedeesslizzata nel solo caso di
visite specialistiche che abbiano un intervalléetihpo inferiore ai trenta giorni; in caso contrafi@voratore potra ricorrere a
permessi (retribuiti 0 non retribuiti) a seconddelprevisioni legislative ovvero del proprio ceettio collettivo (nazionale o
aziendale), come illustrato in seguito.

Documenti necessari

Certificazione di malattia del proprio medico curan
Dichiarazione della struttura sanitaria
Documentazione medica

indice
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Allegato F

Verbale di Recepimento Aziendale del Contratto Codlttivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti di Agezia di
Sicurezza Sussidiaria non armata e degli Istitutihvestigativi
(controllo attivita spettacolo — intrattenimento —commerciali — fieristiche —
servizi di accoglienza, guardiania e monitoraggiaree)
Addi ...
FaziendafiStituto .........oouvuiienie e
SN ceve e
allavia .....ooovieii n.....
a seguito di un confronto tra :

per la azienda/istituto................coooei it Il SIQNOF ..o e e e
1] ST i1 SIgNOT e
La azienda/iStituto ..........couvevieeie e e e e , preso atttel Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

per i dipendenti di Agenzia di Sicurezza Sussidiaai non armata e degli Istituti Investigativi, cosi come rinnovato in data
............ tra le Associazioni Datoriali  AISS (Associazione Italiana Sicurezza Sussidiaria)
FEDERTERZIARIO/CONFIMEA (Confederazione ltaliana del Terziario, dei Seéndel Lavoro Autonomo, della Piccola
Impresa Industriale, Commerciale e Artigianal.............ccoveeiiiiiiiiiiin e e, ) e le Organizzazioni Sindac&liGL
Terziario e UGL Sicurezza Civilg ai sensi del Titolo | — Validita e sfera di agplzione - art.1 Validita
DICHIARA
- di aderirvi e di recepirlo integralmente, accettamelle condizioni contenute e di darvi piena aftwaz a partire dalla
data di sottoscrizione del presente verbale dipietento aziendale;
- di conferire mandato di rappresentanza alle asgocigfirmatarie del presente verbale di recepiroeatiendale;

Le parti firmatarie del Contratto Collettivo Nazada di Lavoro per i dipendenti di Agenzia di Siare Sussidiaria non
armata e degli Istituti Investigativi del 28 germaD11 dichiarano che il presente verbale & cordaalie clausole del suddetto
cenl.

Copia del presente verbale sara depositato, adellaAlSS/Federterziario presso la sede ENBISIitéENazionale Bilaterale
Italiano Sicurezza Investigazioni e Tutela).

L.C.S.

FIRME:

Fo WA (<] 0 F= VA1) 11 10 (Y

TAPPIESENMIANZA ... oeveeeet et et et e e et e e et e e e et e e et e et e e e e s

Consenso al trattamento dei dati

Ai sensi dell'art. 23, del Codice della Privacyc@tsento al trattamento dei miei dati personalisggli e giudiziari,
secondo le finalita e con le modalita sopra indicéicconsento inoltre alla diffusione degli stedsii quando tale diffusione
sia necessaria per I'espletamento di un obbligwigi@ dalla legge, da un regolamento, da una névenaiomunitaria e
comungue liberamente nell'ambito del nostro rappassociativo.(v. informativa sul retro del presambdulo di iscrizione).
Dichiaro inoltre di essere stato informato peritizre verbalmente dei diritti a me spettanti di auTitolo Il articoli dal 7 al
10 del nuovo Codice della Privacy.

(timbedirma)
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Allegato G

DISCIPLINA DELL’APPRENDISTATO NEL SETTORE SICUREZZA SUSSIDIARIA NON ARMATA E
INVESTIGAZIONI

Dichiarazione delle Parti

Le Parti si danno reciprocamente atto che, quahdeavenissero significative modifiche legislatisall'istituto
dell'apprendistato a seguito della conclusioneadielittativa sulla riforma del mercato del lavasioncontreranno per operare
le opportune armonizzazioni.

Allegato 1 - Profili Professionali
Allegato 2 - Contratto di apprendistato

indice

Allegato CCNL -H
ALLEGATO 1 — PROFILI PROFESSIONALI -ACCORDO APPRE NDISTATO — ENBISIT

Profili Professionali Ore Formazione Livello Durata
Finale

Approfondite conoscenze Tecnico- 110 Il 36 mesi
scientifiche e capacita di divulgazione
delle proprie competenze

Particolari conoscenze tecniche ed 90 I 36 mesi
approfondita conoscenza Tecnico-pratida
Specifiche conoscenze tecniche e 70 \Y 36 mesi

particolari capacita Tecnico-pratiche

Normali conoscenze ed adeguate capagita 50 \% 36 mesi
Tecnico-pratiche
Semplici conoscenze pratiche 30 VI 36 mesi
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Allegato CCNL - |

ALLEGATO 2 — CONTRATTO DI APPRENDISTATO
Societa

Gent.ma Sig.ra/ Egr. Sig.
Via

Oggetto: Apprendistato professionalizzante

Facendo seguito alle intese intercose, siamodietbmunicarLe la Sua assunzione con contrattopgiréndistato
professionalizzante ai sensi dell’art. 4 del D.Lysl67 del 14 Settembre 2011, nonché dell’accordoateria di
apprendistato del 24/04/2012 di cui al CCNL prdaswostra societa alle condizioni sotto descritte.

Costituzione del rapporto di lavoro e disciplina dérapporto di lavoro

Il presente rapporto di lavoro é disciplinato, @lthe dalle norme del codice civile e dal D.Lgsl6¥%/2011, anche dalle
norme previste dal contratto collettivo nazionade ipdipendenti di Agenzie di Sicurezza Sussidiana armata e degli Istituti
Investigativi, nonché dalla contrattazione teridte e aziendale applicabile ai rapporti di lavalle dipendenze della Societ3;

Patto di prova

Il periodo di prova & pari a n....... giorni di effeti prestazione lavorativa (60 o 45 secondo lingalento)
Durante il predetto periodo, e fino alla sua scadewiascuna delle parti potra risolvere il presemintratto mediante una
comunicazione scritta, senza obbligo di preavviso.

Inquadramento e mansioni

Il Suo contratto di Apprendistato professionalizead finalizzato al consegwmento attraverso tenfzione sul lavoro e le
acquisizioni delle necessarie competenze, dell&figpaadi

Per il conseguimento della predetta qualifica,da@@ inquadrata nel I|veIIo e

Luogo di assunzione e sede di lavoro

Il luogo di lavoro & stabilito presso la sede di ;
Ella prende atto che, per la peculiarita dellafaene richiesta, potra eseguire la stessa ancdléumn del luogo di lavoro
come sopra individuato e, con la sottoscrizionepdesente contratto, si rende disponibile ad esseiao in trasferta, per
periodi temporanei, in ragione delle contingenigjesze aziendali. In tali casi le verra riconoszilitrattamento economico
previsto dalle vigenti disposizioni contrattuali.

Ella si rende altresi disponibile di svolgere lagaio prestazione lavorativa temporaneamente tacis.

Piano Formativo Individuale

Ella svolgera le mansioni previste dall'allegatari®i Formativo Individuale e si atterra alle cormtizie alle modalita di
svolgimento del presente contratto previste dalgfarmativo individuale.

Il datore di lavoro procedera alla registrazionkad®rmazione effettuata e della qualifica profesale ai fini contrattuali
eventualmente acquisita dall’apprendista nel ltbr&irmativo del cittadino di cui all’art.2, c.1tté) del D.Lgs. n. 276/2003 e
al D.M.10/10/2005.

Tutor
Il Suo percorso formativo e declinato nell’alleg&iano Formativo Individuale che costituisce partegrante del presente
contratto; la Sig. I'affiancheragiralita di tutor, durante l'intero svolgimento dapporto di lavoro, con il

compito di trasmettere le competenze necessaigseaitizio dell'attivita lavorativa e di favorirgritegrazione tra le iniziative
formative esterne alla nostra azienda e la fornmezgul lavoro.

Durata del Periodo formativo
Ai sensi del CCNL per le imprese del settore la durata del periodppmteadistato &
fissata inanni a decorrere dal

Recesso e conferma

Al termine del periodo di formazione di cui al pomrecedente, la Societa potra recedere dal rapdbldévoro, comunicando
per iscritto la proprio disdetta ai sensi dell’'@&118 c.c. , ovvero dal vigente CCNL di categoria;

Se nessuna delle parti esercitera la facolta eissral termine del periodo di formazione il rappdi lavoro subordinato a
termo indeterminato.
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Retribuzione

La retribuzione ¢ stabilita dal contratto collettigi lavoro applicato e dal relativo accordo drdioo dell’Apprendistato del
............. , OWEr0: .......evnneenn.. ... ... $€ trattasi di livello 5° 0 6° indicare le perceatij se trattasi di altri livelli indicare
guella corrispondente ai 2 livelli inferiori)

Orario di lavoro

L’orario di lavoro & da considerare a tempo ............ erp. ___ ore settimanali, ovvero per n. __ om@no pern.
giorni alla settimana, secondo la seguente articmie:
0 Neigiomi di .ooovviiiiie i, dalle ore alere el/o dalle ore alle ore
; (orario mensile n........... ore, orario a@haun. ...... ore)

Altre condizioni
Per quanto non previsto dal presente contratésslinzione, troveranno applicazione le norme vigemateria e le norme
contenute nel CCNL di categoria, nella sua partmemica e normativa cui rinviamo espressamente.

Iscrizione Libro unico

La informiamo che abbiamo iscritto il Suo nominativel Libro unico del lavoro, di cui all'art. 39,ID n. 112 del 25 giugno
2008. Le consegniamo, inoltre, copia della comuwrid®e di instaurazione del rapporto di lavoro akagal presente contratto
di assunzione, che contiene tutte le informazioeviste dal D.Lgs. n. 152 del 26 maggio 1997.

Salute e sicurezza sul lavoro

Il datore di lavoro dara piena attuazione aglilghid derivanti dalla vigente normativa in temasaiute e sicurezza sui luoghi
di lavoro, con particolare riferimento agli 9oblhligorevisti dal D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e swsiee modificazioni e
integrazioni, e comunichera all'apprendista le ¢walh misure necessarie per la tutela della sawdella sicurezza;
L'apprendista si impegna ad attenersi alle preggriz alle direttive di prevenzione e proteziompartite, nonché a rendere
tempestivamente note eventuali situazioni di an@ati anormalitd che dovessero essere riscoritrarecasione delle
prestazioni lavorative.

Obblighi e impegni del lavoratore

Il datore di lavoro € obbligato a prestare la pigitivita lavorativa con regolarita e diligensanché rispettando tutte le
istruzioni e indicazioni che verranno fornite datate di lavoro o dalla persona incaricata dallafsumazione.
L'apprendista € obbligato a frequentare con assiduiiligenza i corsi e le iniziative di addestesnto,di formazione e di
insegnamento per lo svolgimento della formaziorvigta dal piano formativo individuale.

L'apprendista si impegna a rispettare le normesegirvatezza relative alle informazioni e ai dafigieli potra venire a
conoscenza anche solo in occasione dello svolgondgita prestazione lavorativa.

L'apprendista si impegna a rispettare la prassi @sgaziendali che si intenderanno conosciutitegralmente accettati se
I'apprendista non avanzera specifiche eccezionigueitto entro il termine del periodo di prova.

L'apprendista dichiara di essere a conoscenza detlme che disciplinano il procedimento disciplaaonché le sanzioni e le
violazioni disciplinari, secondo quanto previstdlaldegge, dalla contrattazione collettiva e dglalamento aziendale.
L'apprendista si impegna, al momento della cessa&ziel presente contratto, a restituire ogni bemeadsiasi strumento,
anche digitale, di proprieta o di titolarita detat@ di lavoro di cui abbia avuto materiale dispdiia nello svolgimento del
rapporto di lavoro.

Privacy

In relazione ai diritti rispetto al trattamento dkiti personali, a norma dell’articolo del D.L§§.giugno 2003, n. 196,
I'apprendista, preso altresi atto dell'informatresagli ai sensi dell’articolo 13 del medesimo B.Lg. 196/2003, avendo
perfettamente noti i diritti riconosciutigli perfefto della specifica normativa in vigore,acconsaalttrattamento dei dati
personali per le finalita e nei limiti indicati i@iformativa, autorizzando la committente a trattaanche comunicandoli a
terzi, in relazione agli adempimenti conseguifp@dsente contratto.

Letto, firmato e sottoscritto

Firma del datore di lavoro Firma dell’ appdista
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Allegato CCNL —J
indice

(SU CARTA INTESTATA AZIENDA )

Alla Commissione Pratiche lavoro - ENBISIT
c/o Studio Magnani
Via delle Aleutine 136
00121 Roma

RICHIESTA DI PARERE DI CONFORMITA PER L'’ASSUNZIONE
CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Ragione sociale dell'azienda:

Legale rappresentante:

Sede Legale: Citta Prov.
Attivita:

P.IVA: Cod. Fisc. |_[1 1] [ |||
La scrivente azienda chiede il rilascio del paddreonformita per 'assunzione din. __ apprstadi.

A tal fine dichiara che il Contratto Collettivo Nanale di Lavoro applicato € quello relativo alteeg Sicurezza Sussidiaria
non Armata e degli Istituti Investigativi .
Al riguardo, rappresenta che :

Forza lavoro impiegata nella/e unita produttive

Sede DIRIGENTI | QUADRI | Imp.Oper | TOTALE | Apprendisti Soci Collab.fam.| TOTALE
operativa 1 2 3 4(1+2+3) 5 6 7 (4+5+6+7)

Rapporti di apprendistato gia instaurati

1. Pareri di Conformita rilasciati dal’Ente  N°
2. Assunzioni effettive N°

3. Pervenuti a scadenza o cessati nei 24
mesi precedenti la presente richiesta  N° di cui:

- Cessati per dimissioni N°

- Cessati per licenz.to giusta causa N°

- Cessati per rifiuto apprendista alla
trasformazione rapp. tempo indeter.  N°

- cessati e non trasformati per altri
motivi N°

- trasformati a tempo indeterminato N°

- cessati per risoluzione consensuale N.

4, Mai assunti N°

Nei precedenti 24 mesi sono stati mantenuti indapprendisti corrispondenti a non meno del 60 ¥sajporti cessati nel
suddetto periodo.
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Si allega alla presente domanda il Piano Formatidoviduale Generale concernente il/i contratta/i d
apprendistato professionalizzante in questionarsbxle disposizioni previste dalle normative e G&NL.

.
i

L'Azienda

Allegato K
modulo di adesione sindacale con modalita di calealiscossione;

Allegato L
modulo adesione AISS e modalita riscossione
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